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DispOe sobre as Carreiras dos Servidores do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, fixa valores de
vencimento basico; cria e extingue cargos e

da outras providéncias.

Capitulo |
Das Disposi¢cOes Gerais

Art. 1° As carreiras dos Servidores do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado

do Rio Grande do Sul passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul é
composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos

de provimento efetivo:
| - Analista do Ministério Publico;
Il — Técnico do Ministério Publico;
[l — Assistente do Ministério Publico;
IV — Auxiliar de Servicos Gerais;
V — Artifice.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo das carreiras referidas no

art. 2° desta Lei sao estruturados em classes e padrfes, na forma dos
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Anexos | e Il desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| - area juridica, compreendendo os servicos que exijam formacao
juridica, abrangendo processamento de feitos, andalise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem

como elaboracéo de pecas juridicas;

Il - &rea de apoio especializado, compreendendo 0s servigcos que
exijam dos titulares o devido registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da

profissédo ou o dominio de habilidades especificas;

lll - &rea administrativa, compreendendo os servi¢os relacionados

com a atividade-meio e fim dos diversos 6rgéos do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. As areas de que trata este artigo poderdo ser
classificadas em especialidades quando for necessaria formacao

especifica por exigéncia legal.
Art. 4° A descricdo das atribuicdes dos cargos sao:

| — Cargo de Analista do Ministério Publico: executar tarefas, tanto
na atividade-meio quanto na atividade-fim, de acordo com a respectiva
especialidade, tais como: planejamento; organizacdo; assessoramento;
estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e

execucao de tarefas de elevado grau de complexidade.

Il — Cargo de Técnico do Ministério Publico: executar tarefas, tanto
na atividade-meio quanto na atividade-fim, de acordo com a respectiva
especialidade, tais como: organizacdo, controle e manutencao dos
servicos, incluindo os relacionados a informatica e tecnologia de
informacdo; realizacdo de tarefas de apoio aos diversos Orgaos da

estrutura do Ministério Pudblico, execucdo de diligéncias e
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acompanhamento de membros do Ministério Publico em diligéncias.

[l — Cargo de Assistente do Ministério Publico: executar tarefas,
tanto na atividade-meio quanto na atividade-fim, tais como: estudos;
pesquisas no campo doutrinario, legislativo e jurisprudencial; elaboracao

de minutas de pareceres, promoc¢des e outras pecas na area juridica.

IV - Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: executar tarefas basicas

de apoio operacional.

V — Cargo de Artifice: executar tarefas, de acordo com a respectiva
especialidade, tais como: reformas, manutencdo e conservacao de
prédios, instalagdes, maquinas, motores, aparelhos e equipamentos, bem

como servigos gréaficos e outras atividades de apoio operacional.

Paragrafo unico. A descricdo exemplificativa das atividades dos

cargos e suas especialidades estédo descritas no Anexo lll.
Capitulo I

Do Ingresso na Carreira, da Lotacdo e do Quantitativo de Cargos, da

Remocéo, da Jornada de Trabalho e do Estagio Probatorio

Secao |

Do Ingresso na Carreira

Art. 5° O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico dar-se-a
no primeiro padrdo da classe inicial do respectivo cargo, ap0s aprovacao
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em concurso publico estadual e/ou regionalizado, de provas ou de provas
e titulos, em conformidade com o regulamento de concurso e respectivo

edital de abertura do certame.

81° O Ministério Publico podera incluir, como etapa do concurso
publico, programa de formacdo, de carater classificatério, eliminatorio ou

classificatorio e eliminatoério.

82° Quando previsto programa de formacado, o candidato percebera

bolsa auxilio, nos termos do regulamento e edital do concurso.

83° No edital de abertura de concurso publico poderdo ser
destinadas, para homeacao de forma direta, até 20% (vinte por cento) do
total de vagas ofertadas no certame, independentemente de prévio

processo de remocao.

84° As demais vagas surgidas no prazo de eficacia do concurso

publico deverao ser providas mediante processo de remocao.

85° Restando prejudicado o processo de remocdo, a vaga sera

preenchida mediante nomeacéo.
Art. 6° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - no cargo de Analista do Ministério Publico, diploma de concluséo

de curso superior da respectiva especialidade;

Il — no cargo de Técnico do Ministério Publico, certificado de
conclusao do ensino médio e/ou, se for o caso, habilitacdo legal especifica

relacionada com a especialidade;

lIl - no cargo de Assistente do Ministério Publico, curso superior de

Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, incompleto;



MP

MINISTERIO PUBLICO
Estado do Rio Grande do Sul

IV - no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, certificado de concluséo

de ensino fundamental ou equivalente;

V — no cargo de Artifice, certificado de conclusdo de ensino
fundamental e/ou, se for o caso, habilitacdo legal especifica relacionada

com a especialidade;

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo,
poderdo ser exigidos formacdo especializada, experiéncia e registro
profissional a serem definidos e especificados em regulamento e/ou edital

de concurso.

Secao Il

Da Lotagc&o e do Quantitativo de Cargos

Art. 7° Considerar-se-a local de lotacdo a sede da(s) Promotoria(s)
de Justica ou, ainda, o respectivo 0rgdo da Administracdo Superior do
Ministério Publico, das Procuradorias de Justica e dos Orgdos Auxiliares

do Ministério Publico.

Art. 8° O numero de vagas dos cargos das carreiras definidas nesta
Lei esta previsto em seus Anexos VI e VII, observado o disposto no 84° do
art. 36.

81° A alocacéao das vagas dos cargos das carreiras sera definida, de
acordo com a necessidade do servico e viabilidade orcamentaria do

Ministério Puablico, pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
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Administrativos, apds parecer opinativo da Comissdo de Supervisdo da

Carreira, a ser criada por ato do Procurador-Geral de Justica.

§2° O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
fara publicar anualmente quadro geral com o quantitativo e o local das

vagas.

Secéo lll
Das Remocdes

Art. 9° O preenchimento de cargos vagos, nos locais onde houver
necessidade, dar-se-a originariamente pelo critério de remocé&o voluntéria,
ressalvados casos excepcionais, tais como: readaptacdo; reconducéo;
retorno de licenca para tratar de interesses particulares; licenca para
acompanhamento de cbnjuge e vaga prevista diretamente em edital de

abertura de concurso publico, na forma do 83° do artigo 5° desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos a determinagao dos locais mencionados no caput

deste artigo.

Art. 10. Os cargos vagos a serem preenchidos por remocéao
voluntaria deverdo ser oferecidos aos servidores por meio de Edital

publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico.

Art. 11. As regras para remocao voluntaria seréo definidas mediante
ato regulamentar do Procurador-Geral de Justica, observadas as seguintes
disposicoes:
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| — o requerimento de remocao devera ser encaminhado com a

ciéncia da respectiva chefia, no prazo definido em regulamento;

Il - somente poderdo ser removidos, nos termos do artigo 9°, os
servidores que possuam no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio no
cargo e no local de lotagcdo, salvo se ndo houver gquem tenha
implementado o intersticio, hipétese na qual o servidor removido devera

implementar o intersticio antes de novo pedido;

Il - o servidor removido de oficio tera considerado, para fins de
cOmputo do prazo previsto no inciso Il, o periodo exercido no local de

lotacdo de onde foi removido.

IV - O periodo compreendido entre o deferimento da remocédo e a
efetiva assuncdo do servidor em seu novo local de lotacdo sera

considerado na contagem do tempo de servico determinado no inciso Il.

Art. 12. As vagas resultantes dos processos de remocao voluntaria
serdo providas pelos mesmos critérios, exceto quando restarem
prejudicados os Editais de Remocéao, situacdo em que as vagas serao
preenchidas mediante nomeacéao, ressalvados os casos previstos em lei,

ou, ainda, de desnecessidade de preenchimento.

Art. 13. O servidor vitima de assédio moral, assim definido em lei,
tera direito, se assim o requerer, a remo¢ao ou designagcao temporaria

para exercicio junto a outra chefia, durante a apuracéo do fato.

8 1° A remocado ou designhacdo de que trata este artigo tornar-se-a

definitiva quando comprovado o assédio moral.

8 2° A remocao de que trata este artigo serd concedida dentro das

vagas disponiveis na mesma regido administrativa.
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Art. 14. O pedido de remocao por permuta, encaminhado por escrito
pelos servidores interessados, devidamente instruido e com a ciéncia das
respectivas chefias, sera levado a apreciacao e decisdo do Subprocurador-

Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Art. 15. N&o sera devida ajuda de custo aos servidores removidos a

pedido ou por permuta.

Secao IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 16. Os servidores cumprirdo carga horaria fixada e
regulamentada por ato normativo do Procurador-Geral de Justica, em
razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a

jornada maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

81° Sera concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade com o horario escolar, sem prejuizo do
cumprimento da jornada de trabalho a que estd submetido, mediante

compensacao.

82° Para amamentar o proprio filho, com idade de até 1 (um) ano, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 1/2

(meia) hora.

8 3° O Procurador-Geral de Justica podera, a pedido do servidor,
mediante ato fundamentado, reduzir para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
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semanais, por prazo certo, a carga horaria dos servidores detentores de
cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata esta
Lei e dos servidores detentores de cargos em extincdo, sendo os

vencimentos reduzidos proporcionalmente.

Art. 17. O servidor integrante do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul podera afastar-se do servi¢o para a prestacao de provas de

concurso publico sem qualquer prejuizo a sua remuneracao.

81° Na&o havera énus para o Ministério Publico quando tratar-se de
afastamento para frequéncia a curso integrante de fase ou etapa de

concurso publico.

82° Na hipotese prevista no 81° deste artigo, o servidor devera,
durante o afastamento, recolher o percentual da contribuicdo
previdenciaria sob sua responsabilidade, e de assisténcia a saude se for o
caso, calculados sobre as respectivas bases de calculo de seu cargo,
independentemente de eventual bolsa-auxilio que venha a perceber no

orgao ou instituicdo na qual esteja prestando concurso publico.

83° Nao se aplicam as disposicoes dos 88 1° e 2° deste artigo
guando se tratar de frequéncia a curso, etapa ou fase de concurso publico
de ingresso a carreira do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul ou aos cargos das carreiras do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio

Grande do Sul de que trata esta Lei.
Secao VvV

Do Estagio Probatorio

10
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Art. 18. Na composicdo da Comissado de Avaliacdo de Estagio
Probatorio, criada para os efeitos do art. 41, § 4° da Constituicdo Federal,
sera assegurada a participacdo das entidades de classe representativas

do conjunto das carreiras dos servi¢os auxiliares do Ministério Publico.

Art. 19. Nos casos de afastamento do cargo por prazo superior a 30
(trinta) dias ininterruptos, nomeagéo em cargo em comissao ou designacgao
para o exercicio de fungcao gratificada em area diversa do cargo de origem,
fica suspenso o estagio probatério até o retorno do servidor ao exercicio

das atribuicdes do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo unico. O estagio probatério podera ser suspenso em outras
hipéteses de afastamento, conforme critérios definidos pela Comisséao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, fixados em ato regulamentar publicado no

Diario Eletrénico do Ministério Publico.
Art. 20. E vedado ao servidor em estagio probatorio:

| - a remocao voluntaria, salvo dentro da mesma Regido Administrativa,
desde que possua 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo e no local de

lotacdo, observado o disposto no artigo 15.

Il - a remocao por permuta, salvo dentro da mesma Regidao Administrativa,

observado o disposto no artigo 15.

lIl - a cedéncia a outros 6rgaos e poderes da Administracéo Publica.

Capitulo 11

Do Desenvolvimento na Carreira e do Programa Permanente de

Capacitacao

11
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Secao |
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras do Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério

Publico dar-se-a mediante progressao funcional e promocéao.

81° A progressao funcional é a movimentacdo do servidor de um
padrdo para o seguinte, a cada 2 (dois) anos, dentro de uma mesma

classe.

82° A promocgao € a movimentacao do servidor do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro padréo da classe seguinte, pelos critérios de
merecimento e antiguidade, observado o intersticio de 2 (dois) anos em
relacdo a progressdo funcional imediatamente anterior, tendo como pré-
requisito a frequéncia e participacdo com aproveitamento em curso de
formacdo e aperfeicoamento profissional oferecido e realizado,
preferencialmente, pelo Ministério Publico, na forma prevista em

regulamento.

83° Aos efeitos da promocéo por merecimento serdo considerados,
além do aproveitamento no curso de formacdo e aperfeicoamento
profissional previsto no 82° deste artigo, os titulos obtidos e o resultado da

avaliacao formal de merecimento realizada para esse fim.

84° O curso de formacao e aperfeicoamento funcional sera oferecido
anualmente, sendo assegurada a promoc¢ao de no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de habilitados, observados os critérios de merecimento

e antiguidade.

12
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85° A participacdo no curso de formacédo e aperfeicoamento
funcional referido no paragrafo anterior serd assegurada a todos os

servidores interessados, independentemente de autorizag&o da chefia.

Art. 22. E instituida a Comissdo de Supervisdo da Carreira, com a
finalidade de acompanhar e opinar sobre a implementacdo e

instrumentalizacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor alteracées no Plano de Carreira ao Subprocurador-Geral
de Justica para Assuntos Administrativos, bem como normas
regulamentadoras deste, relativas as diretrizes gerais da organizacao das
carreiras, tais como: ingresso; lotacdo; remocao; progressao funcional,

promocao; capacitacao e avaliacdo de merecimento;

[l — examinar 0s casos omissos referentes ao Plano de Carreira,

propondo solucdes a apreciacdo dos 6rgdos competentes.

[l - acompanhar junto ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional o programa permanente de capacitacdo, bem como a avaliacao

de merecimento dos servidores, na forma prevista em regulamento.

IV — sugerir, em conjunto com o 6rgdo competente, a quantidade de

cargos, por area e especialidade, para cada 6rgao do Ministério Publico.

V — auxiliar o 6rgdo competente na organizacdo e execucado dos

processos de promocao das carreiras, nos termos do regulamento.

Paragrafo uUnico. A Comissdo de Supervisdo da Carreira sera
composta por representantes da Administragdo do Ministério Publico e das
entidades de classe representativas do conjunto das carreiras do Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério

Pudblico, nos termos de regulamento a ser editado a contar de 90 (noventa)

13
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dias da entrada em vigor desta Lei.

Secéo |l

Do Programa Permanente de Capacitacao

Art. 23. O Ministério Publico devera instituir programa permanente
de capacitacdo, a ser executado com o auxilio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, garantido o acompanhamento pela Comisséo

de Supervisdo das Carreiras, nos termos do regulamento proprio.

Paragrafo Unico. As acdes educativas serdo destinadas por area e
os servidores terdo oportunidade de concorrer em igualdade de condicdes
as vagas oferecidas, observada a preferéncia dos que ainda nao

participaram de outras acgoes.

Capitulo IV

Da Remuneracao

Art. 24. A remuneracdo dos cargos das Carreiras dos Servidores do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico € o vencimento do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 25. O vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria devida ao

14
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servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

8 1° Os valores dos vencimentos basicos dos cargos das Carreiras
dos Servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos

Auxiliares do Ministério PUblico sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° A contagem do tempo de servico, verificado na data da
publicacdo desta Lei, para fins de enquadramento nas Tabelas 1 e 2, do

Anexo |, serd efetuada da seguinte forma:
| — Para os reclassificados no cargo de Analista do Ministério Publico:

a) 0s que contarem com até 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de tempo de servico nos cargos a serem
reclassificados, conforme Tabela de Correlacdo | do Anexo VI, serao
enquadrados no padrédo 3 da classe A da carreira de Analista do Ministério
Publico, constante na Tabela 1 do Anexo I, com progressao funcional

assegurada, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos;

b) Os que contarem com 8 (0ito) anos ou mais de tempo de servico
nos cargos a serem reclassificados, conforme Tabela de Correlagao | do
Anexo VI, serdo enquadrados em um dos 12 (doze) padroes
remuneratérios da carreira de Analista do Ministério Publico, constantes na
Tabela 1 do Anexo |, de acordo com o tempo de servico, correspondendo 1
(um) padrdo para cada 4 (quatro) anos de servico, com progressao
funcional assegurada, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

Il — Para o cargo de Técnico do Ministério Publico: o tempo de
servico nos cargos a serem reclassificados, conforme Tabela de
Correlacédo Il do Anexo VI, implicard no enquadramento em um dos 12
(doze) padrdes remuneratorios da carreira, constante na Tabela 2 do

15
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Anexo |, de acordo com o tempo de servico, correspondendo 1 (um)
padrao para cada 4 (quatro) anos de servico, com progressao funcional

assegurada, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

8§ 3° Para os efeitos do enquadramento na Tabela 2 do Anexo I, dos
cargos previstos no inciso Il do 8§ 2° deste artigo, a contagem do tempo de
servico que resultar no enquadramento em padrao remuneratoério inferior
ao que o servidor perceber na data da publicacéo desta Lei, ser& 0 mesmo

enquadrado em padrdao remuneratorio igual ou superior ao percebido.

Art. 26. O Ministério Publico encaminhara, até 29 de junho (Dia do
Ministério Publico Estadual) de cada ano, projeto de lei a Assembleia

Legislativa, visando assegurar a revisao geral anual.

Art. 27. O valor minimo da revisdo geral anual sera o do indice
oficial de inflagdo do ano anterior, garantidas as parcelas retroativas de

janeiro até a sancao ou promulgacéao da respectiva Lei.

Capitulo V

Das Vantagens

Secao |

Do Adicional de Qualificacao

Art. 28. E instituido o Adicional de Qualificacdo (AQ) destinado aos

servidores de provimento efetivo de que trata esta Lei, em razdo dos

16
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conhecimentos adicionais adquiridos em titulos, diplomas ou certificados

de cursos de pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito.

81° O adicional de que trata este artigo somente sera implementado
no ultimo ano da implantacéo da presente lei e ndo sera concedido quando

0 curso constituir requisito para ingresso no cargo.

82° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados
somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos oficialmente,

na forma da legislacdo em vigor.

83° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das
pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da

inativacao.

Art. 29. O Adicional de Qualificacdo (AQ) incidira sobre o
vencimento basico do Padrédo 1 da Classe Inicial do cargo provido pelo

servidor, da seguinte forma:

| —12,5% (doze virgula cinco por cento), quando se tratar de titulo de

Doutor,
Il — 9% (nove por cento), no caso de titulo de Mestre;

I - 5% (cinco por cento), quando se tratar de certificado de

Especializacéo;

IV — 3% (trés por cento), quando se tratar de diploma de Curso

Superior.

81° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput

deste artigo.

17
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82° O adicional de qualificacdo sera devido a partir do protocolo do

pedido com a apresentacédo do titulo, diploma ou certificado.

83° O servidor, quando cedido, ndo percebera o Adicional de

Qualificacao durante o afastamento.

84° O adicional previsto no inciso IV deste artigo nao se aplica aos
Assistentes do Ministério Publico com relacdo ao curso de graduacdo em

Direito.

85° O Adicional de que trata este artigo servira de base de calculo
da contribuicdo previdenciaria e sobre ele nao incidirdo quaisquer

vantagens.

Secéo |l

Da Gratificacdo por Atividade Externa

Art. 30. E instituida a Gratificacdo por Atividade Externa com Risco
de Vida, devida aos servidores detentores do cargo de Técnico do
Ministério Publico, designados para o desempenho de diligéncias e demais
atividades externas com risco de vida, no percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico do Padréo 1 da Classe Inicial do cargo de

Técnico do Ministério Publico.

81° O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
podera conceder a gratificacdo de que trata o caput deste artigo, de forma
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fundamentada, caso a caso, apos parecer da Comissao de Supervisédo da
Carreira, individualmente a servidor de outro cargo do Quadro de Pessoal

de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

82° A gratificacdo de que trata este artigo servird de base de calculo
da contribuicdo previdenciaria e sobre ela ndo incidirdo quaisquer

vantagens.

Secéo Il

Da Gratificacdo pelo exercicio da funcao de Secretario-Geral

Art. 31. Séao instituidas, aos servidores ativos do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico de que
trata esta Lei, as gratificacdes pelo exercicio da funcdo de Secretario-Geral
da Coordenadoria Administrativa Regional e pelo exercicio da funcéo de

Secretario-Geral da Diretoria da(s) Promotoria(s) de Justica.

81° A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Secretario-Geral da
Coordenadoria Administrativa Regional sera atribuida, exclusivamente, aos
servidores que estiverem lotados nas Promotorias de Justica do interior do
Estado, e destina-se a compensar 0s encargos decorrentes do exercicio
de atribuicbes peculiares desempenhadas junto a Coordenadoria
Administrativa Regional, sendo calculada com a aplicacdo do coeficiente
de 0,17 (zero virgula dezessete) sobre o vencimento basico do padrdo 1
da classe inicial do cargo de Técnico do Ministério Publico, na forma e

mediante ato regulamentar do Procurador-Geral de Justica.
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82° A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Secretario-Geral da
Diretoria da(s) Promotoria(s) de Justica sera atribuida, exclusivamente,
aos servidores que estiverem lotados nas Promotorias de Justica, e
destina-se a compensar 0s encargos decorrentes do exercicio de
atribuicbes peculiares desempenhadas junto a Diretoria da(s)
Promotoria(s) de Justica, sendo calculada com a aplicacdo do coeficiente
de:

| - 0,065 (zero virgula zero sessenta e cinco) sobre o vencimento
basico do padrdo 1 da classe inicial do cargo de Técnico do Ministério
Publico, quando houver mais de 01 (um) e até 04 (quatro) cargos de
Promotor de Justica na Comarca, na forma e mediante ato regulamentar

do Procurador-Geral de Justica;

Il - 0,11 (zero virgula onze) sobre o vencimento basico do Padréao 1
da Classe Inicial do cargo de Técnico do Ministério Publico , quando
houver de 05 (cinco) e até 08 (oito) cargos de Promotor de Justica na
Comarca, na forma e mediante ato regulamentar do Procurador-Geral de

Justica;

[l - 0,145 (zero virgula cento e quarenta e cinco) sobre o vencimento
basico do Padrdo 1 da Classe Inicial do cargo de Técnico do Ministério
Pulblico, quando houver 09 (nove) ou mais cargos de Promotor de Justica
na Comarca, na forma e mediante ato regulamentar do Procurador-Geral

de Justica;

83° Somente serdo considerados aos efeitos do disposto nos incisos

[, Il e lll do 82° deste artigo os cargos de Promotor de Justica ativados.

84° A cada Promotoria de Justica da Capital, aplicam-se os critérios
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previstos nos incisos I, Il e 1l do § 2° deste artigo.

§5° E vedada a percepcdo cumulativa das gratificaces previstas no

caput deste artigo.

86° Nao incidirdo quaisquer vantagens sobre a gratificacao de que
trata este artigo, nem serdo as mesmas incorporaveis aos proventos de

inatividade.

Secao IV

Da Gratificacdo pela Gestdo de Projetos

Art. 32. E instituida a Gratificacido de Gestdo de Projetos aos
servidores de provimento efetivo de que trata esta Lei, no percentual de
25% sobre um vencimento basico mensal do Padrdo 1 da Classe inicial do
cargo de Analista do Ministério Publico, quando da conclusdo de projeto
definido como prioritario pelo Procurador-Geral de Justica, limitada a um

pagamento anual por servidor, nos termos do regulamento.

Paragrafo uUnico. N&o incidirdo quaisquer vantagens sobre a
gratificacdo de que trata este artigo, nem serdo as mesmas incorporaveis

aos proventos de inatividade.

Secao V

Do Auxilio-Conducéo
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Art. 33. Aos detentores dos cargos de Técnico do Ministério Publico,
no desempenho de atividades externas, é atribuido Auxilio-Conducéo, de

carater indenizatdrio, fixado em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

81° Na Promotoria de Justica em que exista mais de um Técnico do
Ministério Publico desempenhando diligéncias externas, havera regime de
acumulacdo de servico, mediante rodizio na designacdo, obedecido o

critério de antiguidade, quando das licencas e afastamentos de um destes.

82° A acumulacdo correspondera a 50% (cinquenta por cento) do

valor da indenizacgao prevista no caput deste artigo.

83° O reajuste do auxilio conducdo sera anual, condicionado a
existéncia de dotacdo orcamentaria propria, ndo podendo exceder 0s
indices do IGP-DI/FGV, devendo ser fixado por ato do Procurador-Geral de

Justica.

84° O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
podera conceder a indenizacdo de que trata o caput deste artigo, de forma
fundamentada, caso a caso, apos parecer da Comissao de Supervisdo da
Carreira, individualmente a servidor de outro cargo do Quadro de Pessoal

de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico.

Capitulo VI

Da Negociacgéo Coletiva
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Art. 34. A negociacdo coletiva, processo de didlogo que se
estabelece com vistas ao tratamento de conflitos nas relacées de trabalho,
pautar-se-a pelos principios da boa fé, do reconhecimento das partes e do
respeito mutuo e devera ser permanente, de forma a assegurar 0S
principios basicos da Administracdo Publica, sobremaneira quanto a
legitimidade de seus atos, e, ainda, o da liberdade de organizacdo dos

trabalhadores.

Art. 35. A negociacdo coletiva sera exercida por meio de Mesa de

Negociacdo Permanente, a ser instituida no ambito do Ministério Publico.

81° A Mesa de Negociacdo serd composta por representantes da
Administracdo do Ministério Publico e de entidades sindical e de classe
representativas do conjunto das carreiras dos cargos dos servidores
vinculados ao Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos

Auxiliares do Ministério Publico do Rio Grande do Sul.

82° Os acordos oriundos da negociacédo coletiva serdo registrados
em instrumentos firmados pelas partes e publicados no Diario Eletronico

do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo VII

Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 36. Sdo carreiras em extincdo as de Assistente do Ministério
Pudblico, Auxiliar de Servicos Gerais e Artifice, de acordo com o Anexo I,

sendo assegurados todos os direitos e vantagens previstos nesta Lei e na
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legislacdo aplicavel aos servidores publicos estaduais.

8§ 1° Os Assistentes de Procuradoria de Justica e Assistentes de
Promotoria de Justica, reclassificados conforme Tabela de Correlagao do
Anexo VII, serdo enquadrados no padréao 1 da classe inicial da carreira
colocada em extincdo de Assistente do Ministério Publico, de acordo com a
Tabela 1 do Anexo Il, com progressao funcional assegurada, respeitado o

intersticio de 2 (dois) anos.

8§ 2° A contagem do tempo de servico, verificado na data da
publicacdo desta Lei, para fins de enquadramento nas Tabelas 2 e 3, do
Anexo I, nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Artifice, implicara no
enquadramento em um dos 12 (doze) padrées remuneratorios das
respectivas carreiras colocadas em extincdo, correspondendo 1 (um)
padrao para cada 4 (quatro) anos de servico, com progressdo funcional

assegurada, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

8§ 3° Para os efeitos do enquadramento nas Tabelas 2 e 3 do Anexo
Il, dos cargos previstos no 8§ 2° deste artigo, a contagem do tempo de
servico que resultar no enquadramento em padrdo remuneratorio inferior
ao que o servidor perceber na data da publicacéo desta Lei, serd o mesmo

enquadrado em padrdao remuneratorio igual ou superior ao percebido.

8 4° Os cargos de Assistente do Ministério Publico, vagos e que
vierem a vagar, serao transformados em cargos de Analista do Ministério

Publico.

Art. 37. Aos ocupantes dos cargos da Carreira de Técnico do
Ministério Publico, designados para a realizacdo de atividades de natureza
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externa, sera fornecida carteira de Identidade Funcional com a designacao

de Oficial do Ministério Publico, nos termos de ato regulamentar.

Art. 38. Aos atuais detentores do cargo de Secretario de Diligéncias
reclassificados no cargo de Técnico do Ministério Publico é assegurado o
direito a opcado pela designacdo para realizacdo de diligéncias externas,
com a consequente percepcao da Gratificagcado por Atividade Externa e do
Auxilio Conducéao, previstos nos artigos 30 e 33 desta Lei, sem prejuizo

das demais atribuicGes afetas ao cargo de Técnico do Ministério Publico.

§1° E assegurada a irredutibilidade da Gratificagdo por Atividade
Externa com Risco de Vida aos atuais Secretarios de Diligéncias, até que
a base de calculo prevista no art. 30 atinja valor correspondente ao

percebido na data da entrada em vigor desta Lei.

§2° E assegurada aos atuais detentores do cargo de Secretario de
Diligéncias reclassificados no cargo de Técnico do Ministério Publico a
percepcdo de sobredita gratificacdo aos proventos de aposentadoria,

desde que tenham efetuado a opcao prevista no caput deste artigo.

Art. 39. Os servidores ativos do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico, ocupantes dos
cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Datilografo e
Motorista, permanecerdo nos cargos atuais, em regime de extingdo com

carreira, conforme Tabela do Anexo IV.

8 1° Os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem,
Datilografo e Motorista serdo enquadrados, de acordo com a Tabela do
Anexo IV, com progressao funcional assegurada, respeitado o intersticio

de 2 (dois) anos, da seguinte forma:
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| — 0 cargo em extingdo de Auxiliar Administrativo sera enquadrado

no padréo 3 da classe A da Tabela do Anexo IV.

Il - o cargo em extin¢cdo de Auxiliar de Enfermagem seréa enquadrado

no padréo 5 da classe B da Tabela do Anexo IV.

[l — o cargo em extingdo de Datilografo sera enquadrado no padréo

8 da classe B da Tabela do Anexo IV.

[l — o cargo em extingdo de Motorista sera enquadrado no padréo 1

da classe A da Tabela do Anexo IV.

Art. 40. Os servidores ativos do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, ocupantes do cargo
de Contador R, permanecerdo nos cargos atuais, em regime de extingao

com carreira, de acordo com a Tabela 1, do Anexo |I.

Paragrafo unico. A contagem do tempo de servico, verificado na
data da publicacéo desta Lei, implicard no enquadramento dos ocupantes
do cargo de Contador R em um dos 12 (doze) padrbes remuneratorios da
carreira de Analista do Ministério Publico, de acordo com o tempo de
servi¢o, correspondendo 1 (um) padrdo para cada 4 (quatro) anos de
servico, com progressao funcional assegurada, respeitado o intersticio de

2 (dois) anos.

Art. 41. Sao alteradas as bases de calculo e os coeficientes das
vantagens de que tratam as Leis n° 11.358/99, 11.709/01, 11.989/03,

12.699/07, conforme o disposto no Anexo V desta Lei.

Art. 42. O valor das diarias de que trata a Lei n° 9.501/92 passa a
corresponder ao coeficiente de 0,076 sobre o vencimento basico do
Padrdo 1 da Classe Inicial do cargo de Téecnico do Ministério Publico.
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Paragrafo unico.

Art. 43. A reclassificacdo dos servidores ativos do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigcos Auxiliares do Ministério
Publico sera efetuada, apdés a assinatura do termo de opcéo, de acordo

com as Tabelas de Correlacédo,constantes dos Anexos VI e VII desta Lei.

Paragrafo unico. A reclassificacéo referida no caput sera efetuada

no prazo maximo de 90 (noventa) dias apoés a publicacéo desta Lei.

Art. 44. Os servidores ativos do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico que néo firmarem a
opcao prevista no artigo 43 desta Lei, conforme modelo constante do
Anexo IX, no prazo de 90 (noventa) dias, permanecerao nos cargos atuais,
em regime de extincdo, de acordo com a remuneragao atual,
permanecendo estagnados nessa posicdo, sem carreira, assegurados 0s
reajustes e realinhamentos concedidos ao Quadro de Pessoal de

Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

Art. 45. A reclassificacdo dos servidores inativos do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico sera efetuada de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes
dos Anexos VI e VIl desta Lei, assegurada a irredutibilidade de proventos.

81° A reclassificacdo dos servidores inativos sera efetuada no prazo

maximo de 90 (noventa) dias apo6s a publicacdo desta Lei.

§2° A contagem do tempo de servico para os inativos, verificado na
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data da inativacdo no cargo, sera efetuada da seguinte forma:
| — Para os inativos no cargo de Analista do Ministério Publico:

a) os inativos que contarem, na data da inativacdo, com até 7 (sete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de tempo de servico nos
cargos a serem reclassificados, conforme Tabela de Correlagéo | do Anexo
VI, serdo enquadrados no padrdo 3 da classe A da carreira de Analista do

Ministério Publico, de acordo com a Tabela 1 do Anexo I;

b) os inativos que contarem, na data da inativacédo, com 8 (0ito) anos
ou mais de tempo de servico nos cargos a serem reclassificados, conforme
Tabela de Correlagao | do Anexo VI, serao enquadrados em um dos 12
(doze) padrbes remuneratorios da carreira de Analista do Ministério
Plblico, de acordo com o tempo de servico, correspondendo 1 (um)
padrao para cada 4 (quatro) anos de servico, de acordo com a Tabela 1 do

Anexo |.

I — Para os inativos reclassificados no cargo de Técnico do
Ministério Publico, conforme Tabela de Correlagdo Il do Anexo VI seréao
enquadrados em um dos 12 (doze) padrbes remuneratérios da carreira de
Técnico do Ministério Publico, de acordo com o tempo de servico no cargo
verificado na data de inativacéo, correspondendo 1 (um) padréo para cada

4 (quatro) anos de servico, de acordo com a Tabela 2 do Anexo |.

[l — A contagem do tempo de servico, nos termos do 82° deste artigo,
para fins de enquadramento nas Tabelas 1, 2 e 3, do Anexo Il, sera

efetuado da seguinte forma:

a) os inativados nos cargos de Assistente de Procuradoria de Justica
e Assistente de Promotoria de Justi¢a, reclassificados conforme Tabela de
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Correlacao do Anexo VII, serao enquadrados no padréo 1, da classe inicial
da carreira colocada em extincdo de Assistente do Ministério Publico, de

acordo com a Tabela 1 do Anexo Il.

b) os inativados nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Atrtifice,
serdo enquadrados em um dos 12 (doze) padrdes remuneratérios, das
respectivas carreiras colocadas em extincdo, de acordo com o tempo de
servi¢co no cargo, verificado na data de inativacéo, correspondendo 1 (um)
padréo para cada 4 (quatro) anos de servico, de acordo com a Tabelas 2 e

3, do Anexo II.

IV — Os inativados nos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Datildgrafo e Motorista serdo enquadrados, de acordo com a

Tabela do Anexo IV, da seguinte forma:

a) o cargo em extingao de Auxiliar Administrativo sera enquadrado no

padréo 3 da classe A da Tabela do Anexo 4.

b) o cargo em extin¢cdo de Auxiliar de Enfermagem sera enquadrado

no padrao 5 da classe B da Tabela do Anexo 4.

c) o cargo em extincdo de Datilografo sera enquadrado no padréao 8

da classe B da Tabela do Anexo 4.

d) o cargo em extingdo de Motorista sera enquadrado no padrdo 1 da

classe A da Tabela do Anexo 4.

V — Aos inativados nos cargos de Auxiliar de Pesquisa Juridica e
Contador se aplicam os critérios estabelecidos nas alineas “a” e “b”, do

inciso |, § 2°, deste artigo.

8 3° Para os efeitos do enquadramento na Tabela 2 do Anexo | e nas
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Tabelas 2 e 3 do Anexo Il, dos cargos previstos nos incisos Il e lll, alinea b,
respectivamente, do 8§ 2° deste artigo, a contagem do tempo de servico
gue resultar no enquadramento em padrdo remuneratorio inferior ao que o
servidor perceber na data da publicacdo desta Lei, sera o mesmo

enquadrado em padrdo remuneratério igual ou superior ao percebido.

84° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos

pensionistas.

Art. 46. As despesas resultantes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotacbes orcamentarias proprias, respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 47. As Tabelas de Implementacao de Vencimentos e Proventos,
constantes do Anexo VIl da presente Lei, serdo implementadas em quatro

anos, a contar de 1° de Julho de 2011.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
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ANEXOS DO ANTEPROJETO DE LEI DO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MINISTERIO PUBLICO

ANEXO I:

Tabelas de estrutura, reclassificagdo e vencimentos das carreiras dos cargos de nivel superior e médio
dos servidores ativos e inativos do Ministério Publico:

Ativos — Reclassificacédo e

Inativos — Reclassificagéo e

Tabela | Cargo Estrutura Enquadramento de Enquadramento de
Vencimentos Vencimentos
1 Analista | Art. 2°e 3° | Art. 25, 8 2°, inciso |, alineaae b | Art. 45, 8§ 2 inciso |, alineaaeb
2 Técnico | Art. 2°e 3° Art. 25°, § 2° inciso Il

Art. 45, § 2°, inciso |l

ANEXO Il

Tabelas de estrutura, reclassificacdo e vencimentos das carreiras dos servidores ativos do Ministério

Publico detentores de cargos colocados em extingéo na presente Lei:

Ativos — Reclassificagao e Inativos — Reclassificagao e
Tabela Cargo Estrutura Enguadramento de Engquadramento de
Vencimentos Vencimentos
1 Assistente | Art. 2°e 3° Art. 36, 8§ 1° Art. 45, § 2°, inciso lll, alinea a
Auxiliar
1 o] o
2| Sewicos | Art.2°e3 Art. 36, § 2° Art. 45, § 2°, inciso IIl, alinea b
Gerais
11 o
3 Artifice Art. 2 Art. 36, § 2° Art. 45, § 2°, inciso IIl, alinea b
ANEXO Il

Tabela de descricéo das atividades dos cargos.
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
ANEXO |V:

Tabela Unica de estrutura e vencimentos das carreiras dos cargos em exting&o:

Cargos Ativos — Enquadramento na | Inativos — Enquadramento na
Tabela de Vencimentos Tabela de Vencimentos
Aucxiliar Administrativo Art. 39, § 1°, inciso | Art. 45, § 2°, inciso IV, a
Auxiliar de Enfermagem Art. 39, § 1°, inciso I Art. 45, 8 2°,inciso IV, b
Datilégrafo Art. 39, § 1°, inciso Il Art. 45, 8 2°,inciso IV, ¢
Motorista Art. 39, § 1°, inciso IV Art. 45, § 2°, inciso IV, d
ANEXO V:

Tabela Unica de adequacéo das bases e coeficientes de leis de gratificacdes — art. 41:
e Lein®11.358/1999
e Lein®11.709/2001
e Lein®11.989/2003

e Lein®12.699/2007
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ANEXO VI:

Tabela de correlagcdo e quantitativo de cargos (ativos e inativos):

] Inativos —
] Ativos - o
Tabela de N.° Ativos - Reclassificacao e
N Cargo o Engquadramento
Correlacao Cargos | Reclassificacao ] Enquadramento de
de Vencimentos ]
Vencimentos
Analista
Art. 25, § 2°,
do o ’ Art. 45, caput e § 2°,
1 L Art. 8 Art. 43 inciso |, alineaae| i
Ministério b inciso |, alineaaeb
Publico
Técnico
do Art. 25°, § 20, Art. 45, caput e § 2°,
2 . Art. 8 Art. 43 o .
Ministério inciso Il inciso Il
Publico
ANEXO VII:

Tabela de Correlacdo dos Cargos de Assistente de Procuradoria de Justica e Promotoria de Justica:

Ativos — ) o
o Inativos — Reclassificagéo
Tabela de Reclassificacdo e
. Cargo N.° Cargos e Enquadramento de
Correlagéo Enquadramento de ]
) Vencimentos
Vencimentos
- Assistente Art. 45, caput e § 2°, inciso
Unica Art. 8 Art. 36, § 1°
do MP I, alinea a
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ANEXO VIII:

Tabela de implementacao de vencimentos e proventos — art. 47:

Tabela

Cargos

Analista do Ministério Publico

Técnico do Ministério PUblico

Assistente do Ministério Publico
Auxiliar de Servicos Gerais

Avrtifice

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Datilégrafo

Motorista

ANEXO IX:

Termo de Opcéo de reclassificacdo em nova carreira — Art. 44
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ANEXO |
TABELAS DE ESTRUTURA E VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS CARGOS DOS SERVIDORES ATIVOS
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico

Tabela 1: CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

Classe Padrao Valor
7.000,00
7.252,00
7.513,07
7.783,54
8.063,75
8.354,05
8.654,79
8.966,36
9.289,15
9.623,56
9.970,01
10.328,93

=
RBlo|lo|~N|o|a| s wN|-

O|O00O|Tmm m(>|I> > >

[y
N

Tabela 2: CARGO DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

Classe Padrédo Valor
A 1 3.227,78
A 2 3.373,90
A 3 3.526,63
A 4 3.686,27
B 5 3.853,14
B 6 4.027,57
B 7 4.209,89
B 8 4.400,46
C 9 4.599,66
C 10 4.807,88
C 11 5.025,52
C 12 5.253,02
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ANEXO Il
TABELAS DE ESTRUTURA E VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO NA
PRESENTE LEI
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico

Tabela 1: CARGO DE ASSISTENTE DO MINISTERIO PUBLICO

Classe Padrao Valor

5.500,00
5.698,00
5.903,13
6.115,64
6.335,80
6.563,89
6.800,19
7.045,00
7.298,62
7.561,37
7.833,58
8.115,59
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Tabela 2: CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO MINISTERIO

PUBLICO
Classe Padréo Valor
A 1 1.733,58
A 2 1.825,17
A 3 1.921,61
A 4 2.023,14
B 5 2.130,03
B 6 2.242 57
B 7 2.361,06
B 8 2.485,81
C 9 2.617,15
C 10 2.755,43
C 11 2.901,01
C 12 3.054,29

Tabela 3: CARGO DE ARTIFICE DO MINISTERIO PUBLICO

Classe Padréo Valor
A 1 2.496,55
A 2 2.584,26
A 3 2.675,05
A 4 2.769,03
B 5 2.866,31
B 6 2.967,01
B 7 3.071,24
B 8 3.179,14
C 9 3.290,83
C 10 3.406,45
C 11 3.526,12
C 12 3.650,00
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Anexo Il

Descricdo Exemplificativa das Atividades dos Cargos e respectivas Especialidades:
Cargo: Analista do Ministério Pablico:

Especialidade: Administracéo

Executar atividades em &reas da Administracdo, tais como: Examinar processos e elaborar pareceres
sobre questBes administrativas, fundamentadas na legislagdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo
matérias de Administracdo; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletrdnicos de
dados; exarar despachos de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; reunir as informacgdes que
se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuacdo; efetuar estudos para o aperfeicoamento
dos servicos na orbita de sua atuacao; revisar atos e informacges antes de submeté-los a apreciacao
das autoridades superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por, equipes auxiliares; orientar, quando solicitado, a instrucdo de processos que
envolvam interpretacdo e aplicagdo da legislacdo pertinente a organizacdo administrativa da
Procuradoria-Geral de Justica na sua area de formacdo ou atuacgdo; fazer registros e pesquisas em
bancos de dados eletrénicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuacdo do Ministério Publico e de
outras entidades das quais houver acesso autorizado; propor, quando solicitado, ado¢cdo de medidas de
natureza administrativa para a boa administracdo na sua area de atuagdo ou formacdo; manter-se
atualizado na &rea de sua habilitagdo visando a atuagcdo de novas técnicas e procedimentos apliciveis a
administracdo publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua area de
atuacdo, em apoio do Ministério Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e eletrénicos; efetuar
peritagem e auditoria na area de sua formacéo e habilitacdo superior; executar outras tarefas correlatas
e/ou de sua habilitagdo superior, especialmente em assessoramento aos Promotores, Procuradores,

chefias e autoridades superiores.

Especialidade: Arquivologia

Executar atividades que envolvam trabalhos de planejamento, organizacéo, orientacdo e direcao de
servicos de arquivo em relagdo a documentos e processos da Procuradoria-Geral de Justica, bem como
selegdo, estudos e pareceres sobre documentos importantes e assuntos proprios da categoria, tais
como: planejar, organizar, orientar e dirigir servigcos de arquivo e centros de documentacéo e informacéo
de acervos arquivisticos; acompanhar o processo documental e informativo; identificar as espécies

documentais e participar no planejamento de novos documentos e controle de multicépias, constituidos
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de acervos arquivisticos; implementar servicos de microfimagem e a automacao aplicada aos arquivos;
orientar quanto a classificacéo, ao arranjo, a descricdo e a selecao de documentos e de arquivos, para
fins de preservacao; promover medidas necessarias a conservacao de documentos; elaborar pareceres
e trabalhos de complexibilidade sobre assuntos arquivisticos, dentro das normas técnicas; assessorar
em trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos

culturalmente importantes; executar outras tarefas correlatas.

Especialidade: Arquitetura

Executar atividades que envolvam a elaboragdo, execucdo e dire¢cdo de projetos arquitetbnicos de
projetos arquitetbnicos de prédios e interiores, de préprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral de
Justica; consultar a administracéo e engenheiros da Procuradoria-Geral de Justica, trocando impressdes
acerca do tipo, dimensoes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos e materiais para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e especificacdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de
um espaco fisico; elaborar o projeto final, obedecendo normas, regulamentos de construcdo vigentes e
estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de préprios ou
utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
construcdo, determinado e calculando materiais, méo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de
duracao e outros elementos, para estabelecer o0s recursos indispensaveis a realizacao do projeto; efetuar
“layouts”, pesquisas de mobiliario, divisdrias e complementos para arranjos fisicos dos diversos setores e
prédios préprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica; planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reforma e reparos em prédios e outras obras arquitetdnicas de proprios ou utilizados pela
Procuradoria-Geral de Justica; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imdéveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos na sua area de atuacgdo; realizar atividades de nivel superior que envolvam
0 assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos
das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagbes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacéao indicando a fundamentacéo técnica,

meétodos e pardmetros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

Especialidade: Servigo Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos; identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e processos basicos do servico social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracéo de
pessoas a sociedade; Executar tarefas tais como: realizar e interpretar pesquisas no campo do servico
social; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo

adequada do problema; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
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baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando
a técnica do servico social de casos para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir 0 seu ajustamento no meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual, desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicar a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao
grupo; programar a acédo basica de um grupo nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos para possibilitar a orientacdo adequada e
o desenvolvimento harmdnico; organizar e executar programas de servico social, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragédo dos individuos
aos diversos tipos de ocupacéo e contribuir para melhorar as relacées humanas; assessorar os membros
do Ministério Publico na assisténcia as familias atingidas pelo crime e defender-lhes os interesses,
orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia
a crianca e ao adolescente carentes ou infratores, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria; fornecer
subsidios aos membros do Ministério Publico na fiscalizacdo e supervisdo dos estabelecimentos que
abrigam idosos, invalidos, menores, incapazes e pessoas portadoras de deficiéncias; realizar pericias
sobre assuntos relacionados com a sua habilitacéo; elaborar laudos sociais; executar outras tarefas
correlatas com sua habilitagdo superior, especialmente em assessoramento aos membros do Ministério

Publico.

Especialidade: Biblioteconomia

Execucdo de trabalhos de registro, classificacdo, catalogacéo e indexacdo do acervo bibliogréfico,
compreendendo livros, periodicos, documentagéo, pesquisas, estudos, pareceres e outras informagdes
Uteis as atividades do Ministério Publico, tais como: organizar, administrar e dirigir o 6rgdo de
Documentacdo; planejar os servigos relativos a Documentacdo; planejar os servigos relativos a
documentacdo e controlar sua execucao inclusive por meio eletrdnico de dados; elaborar, normas e
manuais de servicos do 6rgdo de Documentagcdo; manter intercambio com editores e livrarias para
facilitar novas aquisicdes; registrar, disciplinar e controlar o empréstimo de livros, folhetos, periédicos e
outros documentos especiais do 6rgdo de Documentacao; fazer analise técnica dos livros, periddicos,
folhetos e outros documentos, selecionando-os por assunto para posterior classificacdo, registro e
catalogacdo do material bibliogréafico, segundo sistemas e normas técnicas que melhor se adaptem as
necessidades do Ministério Publico; arranjar o acervo bibliografico sistematicamente por assunto nas
estantes e zelar pela ordenagéo; organizar, inclusive por meio eletrénico de dados, ficharios por assunto,
titulos e autor das obras existentes no acervo bibliogréafico; organizar e manter atualizados os ficharios

de legislacdo, jurisprudéncia e pareceres de interesse do Ministério PuUblico; preparar material
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bibliografico para empréstimos, quando se tratar de material que possa circular; orientar o leitor na
localizacéo rapida de qualquer assunto; assistir o agente do Ministério Pablico em suas necessidades de
consulta ou pesquisa; supervisionar a circulacdo do material bibliografico na sala de leitura e manter
registro da movimentacdao dos empréstimos de livros e periddicos; divulgar catdlogo do acervo
bibliogréafico existente, indicando os assuntos; elaborar e divulgar resumos e sinopses de artigos de
interesse do Ministério Publico; executar pesquisa bibliografica e elaborar bibliografias, correntes e
retrospectivas, necessarias aos servigos e estudos do Ministério Publico; fazer intercambio bibliografico,
visando ao atendimento de necessidade do Ministério Plblico ou da Administracédo Publica, ou através
de outras Instituicdes da 6rbita administrativa; orientar quando solicitado, a aplicacdo das normas de
documentacao da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas nas publicagfes elaboradas pelo Ministério
Publico e pela Procuradoria-Geral de Justica; levantar dados para elaboragdo de estatisticas préprias do
orgdo de Documentacao, apresentando relatérios de prestacdo de contas; dar informagfes e pareceres
em assuntos de sua especialidade; manter contato com setores de documentacdes nacionais e
estrangeiras; controlar, revistar e selecionar o servico de permuta e doagéo de livros e periédicos sem
interesse para o Ministério Publico e das publicagcdes da Procuradoria-Geral da Justica e Ministério
Puablico; preparar material bibliografico para encadernacéo; orientar a execucdo de tarefas de
conservagdo e limpeza do acervo documental; zelar pela conservagdo do material bibliografico e
permanente sob sua guarda; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

auxiliares e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Especialidade: Biologia

Prestar assessoramento em atividades que envolvam conhecimentos referentes a Genética; Ciéncias
Morfoldgicas; Botanica; Zoologia; Ecologia; Microbiologia; Biologia Econbémica; Administracdo de
Recursos Naturais; Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia; Oceanografia Biologica; Oceanologia
Biolégica; Biologia Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana; Fisiopatologia Animal e Vegetal,
Parasitologia Humana; Bioquimica; Biofisica; Matematica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliacdo de
Impacto Ambiental; Ecotecnologia; Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia; Foto Interpretacéo;
Informética aplicada & Biologia; Inventario e Avaliacdo de Patrim6nio Natural; Bioespeleologia; Radio
imunoensaios; Tecnologia Bionuclear. Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem) Ambiental;
Biotério; Cultura de Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vierem a ser regulamentadas por
resolucdes do Conselho de Biologia competente; realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Pablico em processos administrativos e judiciais oriundos
das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagfes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo indicando a fundamentacao técnica,

métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.
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Especialidade: Contabilidade

Atividades envolvendo assessoramento em &reas da Contabilidade, tais como: efetuar estudos, andlises,
pesquisas e trabalho na area referida, visando as atividades meio e fim do Ministério PuUblico; examinar
processos e elaborar pareceres sobre questdes de contabilidade, fundamentadas na legislacdo e em
pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Contabilidade; prestar assessoramento a autoridades um
assuntos de sua competéncia; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através
de recursos eletronicos de dados; exarar despachos de acorde com a orientagdo do superior hierarquico;
reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuacdo; efetuar
estudos para o aperfeicoamento dos servicos na Orbita de sua atuacao; revisar atos e informacfes antes
de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; atender as partes; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por, equipes auxiliares; orientar, quando solicitado, a
instrucdo de processos que envolvam interpretacédo e aplicacao da legislacdo pertinente a organizagao
administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na sua &rea de formac&o ou atuacéo; fazer registros e
pesquisas em bancos de dados eletrdnicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuacéo do Ministério
Puablico e de outras entidades das quais houver acesso autorizado; propor, quando solicitado, adocao de
medidas de natureza administrativa para a boa administracdo na sua &rea de atuagdo ou formacdo;
manter-se atualizado na &rea de sua habilitagdo visando a atuacdo de novas técnicas e procedimentos
aplicaveis a administracé@o publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua
area de atuacdo, em apoio do Ministério Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e
eletrénicos; supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a servicos de contabilidade, inclusive
por meio informatizado; participar, quando solicitado, de trabalhos de tomadas de contas dos
responséveis por bens ou valores da Reparticdo; orientar, do ponto de vista contabil, quando solicitado, o
levantamento dos bens patrimoniais, bem como fazer levantamentos e relatérios; proceder exames em
demonstragdes contabeis, prestacao de contas, escrita contabil e documentacao pertinente a fundagoes,
prefeitos e entidade sujeitas fiscalizagdo do Ministério Publico; realizar exames, extrajudiciais, do ponto
de vista contabil, na entidade atingida; determinar, mediante estudos contabeis, a capacidade
econdmico-financeira de entidades, conforme solicitado; proceder a exames e pericias para constituicdo,
transformacéo e liquidacdo de entidades de qualquer natureza; fazer auditoria de balancos e de pecas
contabeis; realizar auditoria analitica compreendendo exames de pesquisas, de interpretacdo, de
orientacdo de pareceres e de investigacdes de carater financeiro e contébil; elaborar certificados de
exatiddo de balancos, de pecas contabeis e de contabilidade, ap6s realizar devida auditoria, inclusive
nos casos de cesséo, fusdo, incorporacédo e desincorporardo de empresas; definir, quando solicitado,
indices contabeis e de verificacdo da viabilidade econdmico financeira de empresas participantes em
licitacOes; efetuar peritagem e auditoria na area de sua formagéo e habilitagdo superior; executar outras
tarefas correlatas e/ou de sua habilitacdo superior, especialmente em assessoramento aos Promotores,

Procuradores, chefias e autoridades superiores.
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Especialidade: Direito

Executar atividades que envolvam assessoramento em areas do Direito, tais como: efetuar estudos,
analises, pesquisas e trabalhos na area referida, visando as atividades meio e fim do Ministério Publico;
examinar processos e elaborar pareceres sobre questfes administrativas, fundamentadas na legislagédo
e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Direito; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; redigir, datilografar, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos,
inclusive através de recursos eletrénicos de dados; exarar despachos de acordo com a orientagdo do
superior hierarquico; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisfes na sua area de
atuacéao; efetuar estudos para o aperfeicoamento dos servigos na 6rbita de sua atuagéo; revisar atos e
informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; atender as partes; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; orientar, quando
solicitado, a instru¢éo de processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislagéo pertinente a
organizacdo administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na sua area de formacgéo ou atuacéo; fazer
registros e pesquisas em bancos de dados eletrbnicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuacdo
do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver acesso autorizado; propor, quando
solicitado, adocdo de medidas de natureza administrativa para a boa administracdo na sua area de
atuacdo ou formacdo; manter-se atualizado na &rea de sua habilitacdo visando a atuacdo de novas
técnicas e procedimentos aplicaveis a administracdo publica; preparar atos destinados as providéncias
juridicas, que envolvam sua area de atuacdo, em apoio do Ministério Publico; organizar arquivos,
inclusive bibliogréaficos e eletrdnicos; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitagdo superior,

especialmente em assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.

Especialidade: Economia

Executar atividades envolvendo assessoramento na area de Economia, tais como: examinar e revisar
documentos técnicos, juridicos, administrativos e politicos, efetuando as alteragdes oportunas; ministrar
cursos dentro de sua habilitacdo; efetuar estudos, andlises, pesquisas e trabalho na area referida,
visando as atividades meio e fim do Ministério Publico; examinar processos e elaborar pareceres sobre
questdes de economia, fundamentadas na legislacdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias
de Economia; prestar assessoramento a autoridades um assuntos de sua competéncia; redigir, digitar,
imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletrbnicos de dados; exarar
despachos de acorde com a orientagdo do superior hierarquico; reunir as informagfes que se fizerem
necessarias para decisfes na sua area de atuacao; efetuar estudos para o aperfeigoamento dos servigos
na orbita de sua atuacéo; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciagcao das autoridades
superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por,
equipes auxiliares; orientar, quando solicitado, a instrucdo de processos que envolvam interpretacéo e

aplicacéo da legislacdo pertinente a organizagdo administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na sua
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area de formacdo ou atuacdo; fazer registros e pesquisas em bancos de dados eletrdnicos ou
bibliograficos nas diversas areas de atuacdo do Ministério Publico e de outras entidades das quais
houver acesso autorizado; propor, quando solicitado, adocdo de medidas de natureza administrativa
para a boa administracdo na sua area de atuacdo ou formacdo; manter-se atualizado na area de sua
habilitacdo visando a atuagédo de novas técnicas e procedimentos aplicaveis a administracdo publica;
preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua area de atuagdo, em apoio do
Ministério Pudblico; organizar arquivos, inclusive bibliogréficos e eletrnicos; fornecer, quando solicitado,
dados para a elaboracao do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais do
Ministério Puablico; acompanhar, quando solicitado, a execucdo do orcamento do Ministério Publico;
proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagdo dos recursos destinados ao
Ministério Publico; proceder, quando solicitado, a andlise da produtividade dos fatores empregados no
Ministério Publico; efetuar andlise econdmico-financeira das entidades sujeitas a fiscalizacdo pelo
Ministério Publico, bem como, quando solicitado, da Procuradoria-Geral de Justica; proceder a analise
da produtividade dos fatores empregados na administracdo do Ministério Publico; proceder a montagem
e estatisticas de indicadores sobre custos e resultados, pre¢os, cotacBes e mercado, como elemento de
apoio a fiscalizacéo pelo Ministério Publico, bem como para utilizagdo nos servicos administrativos da
Procuradoria-Geral de Justica; elaborar estudos e emitir parecer, quando solicitado, sobre a abertura de
créditos adicionais e alteragfes orcamentérias; efetuar peritagem e auditoria na area de sua formacgéo e
habilitacdo superior; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitacdo superior, especialmente

em assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.

Especialidade: Enfermagem

Executar atividades que envolvam assessoramento em &reas da Enfermagem, tais como: organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares no Ministério Puablico,
cabendo-lhe o planejamento, a organizagéo, a coordenacgéo, a execuc¢do e a avaliagdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissédo de parecer e laudo de assessoria sobre
matéria de enfermagem, no suporte a atividade do Membro do Ministério Publico, realizando, inclusive,
vistorias quando necessério; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; controle e solicitacdo de materiais e
medicamentos utilizados pelo setor, apds aprovacdo da Coordenacdo; participacdo na elaboracdo de
medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos membros e
servidores durante a assisténcia de enfermagem; planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos e
convénios afetos a area de enfermagem, inclusive os relativos a salide preventiva; execugéo de servicos
de secretaria inerentes as atividades de pericia, de assessoramento técnico e de emergéncia e
assisténcia clinica, na area da saude e outras atividades correlatas; organizar e controlar os servigos de

enfermagem para que 0s pacientes sejam atendidos de forma adequada quando em pericias ou em
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emergéncias; registrar os atendimentos de enfermagem e proceder sua avaliacdo por meio de
indicadores, conforme orientacdes da coordenacdo; manter registros em sistemas informatizados ou
manuais, inclusive prontuarios; prescrever medicamentos com combinacao prévia junto a coordenacao e
ao Gabinete Médico Clinico-Geral; figurar frente ao Conselho Regional de Enfermagem e a Vigilancia

Sanitaria da Secretaria de Salde como responsavel técnico pela area de Enfermagem.

Especialidade:Agronomia

Desenvolver atividades referentes a engenharia rural; construgBes para fins rurais e suas instalagcoes
complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal
e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacdo (aglcar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservac¢do dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria;
parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que envolvam
0 assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos
das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagbes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo indicando a fundamentacéo técnica,

métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

Especialidade: Engenharia Civil

Atividades envolvendo elaboragdo, execucdo e direcdo de projetos de engenharia civil, relativos a
construcdo e reformas de prédios proprios ou ocupados pela Procuradoria-Geral de Justica, bem como
acompanhar e fiscalizar a execucdo das respectivas obras, inclusive quando contratados servigos de
terceiros; consultar a administracio e o Arquiteto da Procuradoria-Geral de Justica, trocando impressdes
acerca do tipo, dimensfes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos e materiais para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto; proceder a avaliacéo geral das condi¢bes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
o local mais apropriado para construgéo; calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacfes, levando em consideracao
fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios; verificar o estado de conservacdo dos imoveis proprios ou
usados pela Procuradoria-Geral de Justica, elaborando e executando, se for o caso, projetos de

reformas ou restauracdo; realizar exame técnico de expedientes relativos a execuc¢éo de obras, planejar,
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elaborar, fiscalizar e acompanhar projetos, “layouts” de espacos fisicos utilizados, incluindo mobiliario,
divisérias, instalacdes elétricas, hidrossanitarias, telefénicas, elevadores, refrigeracdo, estacionamento e
movimentacdo de veiculos, de prevencao contra incéndios e elétricas para equipamentos de informatica
em geral, de forma a compatibilizar com as necessidades da Instituicdo, inclusive quando contratados
servicos de terceiros, efetuar estudos e pesquisas visando o estabelecimento de normas e padrdes
minimos de construcéo ou reformas especificas de proprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral de
Justica; fazer orcamento e calculos de projetos, de constru¢cdes ou de reformas em geral; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por equipes auxiliares; realizar atividades de
nivel superior que envolvam o0 assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos
administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de
formagdo indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em

projetos, convénios; executar tarefas afins.

Especialidade: Engenharia Elétrica

Atividades envolvendo elaboracdo, execucéo e direcdo de projetos de engenharia elétrica; planejar as
instalacbes de producdo e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos,
analisando e decidindo as caracteristicas dos mesmos; supervisionar as instala¢des e funcionamento da
rede elétrica, bem como sua manutencdo, garantindo seguranca de funcionamento; estudar as
condi¢cbes requeridas para o funcionamento das instalagbes de producdo e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-as e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos; executar trabalhos
de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a administracéo na solucdo
de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagfes e equipamentos, preparando desenhos e
especificacdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacéo, instalacdo, funcionamento e
manuten¢do ou reparagdo, para assegurar 0S recursos necessarios a execucdo do projeto; supervisionar
as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de
instalacdo, manutencéo e reparacdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca; estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos
em operacgdo, analisando problemas ocorridos na fabricacédo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e
instalag6es elétricas; operar microcomputador no sistema CAD, executando desenhos e gréficos; efetuar

peritagem e auditoria na area de sua formacéo e habilitagcdo superior; executar outras tarefas afins.
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Especialidade: Engenharia Florestal

Atividades envolvendo elaboracéo, execucao e direcdo de projetos de engenharia florestal; desenvolver
atividades referentes a engenharia rural; construcbes para fins florestais e suas instalacdes
complementares; silvimetria; inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; climatologia; defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e industrializacéo;
edafologia: processos de utilizacdo de solos e florestas; ordenamento e manejo florestal; mecanizagéo
florestal; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; realizar atividades de nivel
superior que envolvam o0 assessoramento aos membros do Ministério PuUblico em processos
administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua &rea de
formacgdo indicando a fundamentac@o técnica, métodos e paradmetros aplicados; atuar, ainda, em
projetos, convénios; executar tarefas afins.

Especialidade: Engenharia Mecanica

Atividades envolvendo elaboragdo, execucdo e direcdo de projetos de engenharia mecénica,;
supervisionar, coordenar e orientar estudo, planejamento, projeto e especificacdo técnica; estudo da
viabilidade técnica-econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria, direcdo de obra e servigo técnico,
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracdo de orgamento,
padronizacéo, mensuragéo e controle de qualidade, execucéo de obra e servigo técnico, fiscalizagao de
obra e servigo técnico, conducgéo de trabalho técnico, condugdo de equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo, execucdo de instalacdo, montagem e reparo; exercer atividades
relativas as atribuicdes de modo a assessorar, projetar detalhadamente os sistemas de ar-condicionado
e ventilagdo, preparando desenhos e especificagbes e indicando os materiais a serem usados e 0sS
métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer
estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com 0s processos
de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparagdo, para assegurar OS recursos
necessarios a execucgdo do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos
no processo, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo do equipamento,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca; estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas
instalacdes e equipamentos em operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas
operacionais ou seguranca dos equipamentos e instalacbes de ar-condicionado; operar
microcomputador no sistema CAD, executando desenhos e graficos; efetuar peritagem e auditoria na
area de sua formacéao e habilitacdo superior, emitindo laudo quando necessario; executar outras tarefas

afins.
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Especialidade: Engenharia Quimica

Desenvolver atividades referentes a conhecimentos de quimica, tecnologia, processos, operacdes,
planejamento e projetos de equipamentos e instalacfes da inddstria quimica, petroquimica e de
alimentos; produtos quimicos, tratamento de agua e instalacdes de tratamento de agua industrial e de
rejeitos industriais; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros
do Ministério PUblico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacao do
Ministério Pudblico, prestando informag8es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias de sua area de formacéao indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;

atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

Especialidade: Engenharia Sanitarista

Atividades envolvendo elaboragéo, execucédo e direcdo de projetos de engenharia sanitarista;
desenvolver atividades referentes a sistemas de abastecimentos de 4gua, incluindo captacéo, aducéo,
reservacao, distribuicdo e tratamento; sistemas de coleta, tratamento, reuso e disposicdo final de aguas
residuérias (domésticas e industriais); minimizacdo da geragdo, reutilizacdo, reciclagem, coleta,
transporte, tratamento e destinacao final de residuos sdlidos; controle de poluicdo ambiental do solo, do
ar e da agua; controle de vetores biologicos transmissores de doengas; instalacdes prediais
hidrossanitarias; saneamento de edificagfes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de
lazer, recreacdo e esportes em geral, saneamento dos alimentos; drenagem; gestdo de recursos
hidricos; estudos ambientais; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacdo do Ministério Publico, prestando informacgBes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formacdo indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

Especialidade: Geologia

Desenvolver atividades referentes a trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos geolégicos,
geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospeccdo e pesquisa
para cubacgéo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico; realizar atividades de nivel superior
que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de atuagcdo do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacgédo indicando a
fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar

tarefas afins.
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Especialidade: Historia

Desenvolver atividades que envolvam o0 assessoramento na area de Histéria, tais como: pesquisar
documentos histéricos e outras fontes de informacado, para possibilitar o resgate e a preservacao da
histéria do Ministério Publico e investigar elementos para a preservacao do patrimdnio histérico cultural
do Estado; consultar diversas fontes de informacgdo referentes a histéria do Ministério Publico,
pesquisando arquivos, bibliotecas, publicacbes, periédicos, registros fotograficos, correspondéncias,
documentos; entrevistar membros do Ministério Publico, selecionar os dados pertinentes ao trabalho a
ser desenvolvido; examinar a autenticidade dos dados para extrair conclusbes corretas; elaborar
programa para o trabalho; organizar a coleta de fatos passados e atuais, estabelecendo paralelo entre as
situacdes, baseando-se em estudos e comparagBes entre acontecimentos; orientar a pesquisa
documental, bibliogréfica, a elaboragdo de catalogos de acervo histdrico, a reprodugéo e a conservagao
de fontes histéricas; reunir toda a documentacdo do Ministério Puablico; sugerir medidas, bem como
realizar vistorias a preservacdo do patriménio histérico, no dmbito de atuacdo do Ministério Publico,

prestando assessoramento; executar outras tarefas afins.

Especialidade: Informatica

Desenvolver atividades que envolvam o planejamento, a execucdo e o controle de servicos de
informatica, bem como, relacionamento com areas afins de outros 6rgaos publicos ou privados, tais
como: projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; planejar, revisar, e adotar
medidas eficientes para melhorar o desempenho e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes;
estudar, planejar, e propor a atualizagdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens e programas;
planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguranca de equipamentos, programas e dados
registrados; preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o
melhor uso de equipamentos e programas; planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de
programacao; documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais
de instrucdo para uso de programadores, digitadores, operadores e demais usuarios dos sistemas,
inclusive propondo a aquisi¢cao de suporte bibliografico; manter intercambio com outros 6rgaos publicos
ou privados, buscando a atualizagdo de métodos, rotinas, hardware e software, inclusive para
comunicacdo com os principais bancos de dados; executar outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas.

Especialidade: Letras

AtribuicOes: atividade envolvendo assessoramento na area de Letras; examinar e revisar textos e
documentos técnicos, juridicos, administrativos e politicos, efetuando as alteragBes oportunas; ministrar
cursos dentro de sua habilitagdo; assessorar os membros do Ministério Publico em tarefas; realizar

pesquisas e estudos para elaboracdo de cursos visando as atividades-meio e atividades-fim do
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Ministério Publico; revisar textos e documentos técnicos, juridicos, administrativos e politicos,
aperfeicoando a clareza e a capacidade de comunicacdo; elaborar textos técnicos, ministrar cursos
conforme sua habilitacdo, selecionando os contelidos e determinando a metodologia a ser seguida, de
acordo com objetivos planejados; revisar trabalhos juridicos e administrativos; executar outras tarefas

correlatas que Ihe forem atribuidas.

Especialidade: Medicina - Cardiologia

Prestar assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério Publico nos casos de urgéncia e
emergéncia; realizar pericia médica funcional para ingresso, aposentadoria, licencas, readaptacéo,
peticdes e outros, quando for necessaria pericia médica, dos membros e servidores do Ministério
Puablico; exarar laudos e pareceres, podendo para tanto, solicitar exames ou diligéncias para melhor
elucidacdo do diagnostico; expedir atestados periciais; elaborar relatorios; participar de juntas médicas;

realizar exames periciais em membros e servidores quando do ingresso na Instituicao;
realizar exames periciais para a concessao de licencas de saude, especialmente
relacionados a cardiologia; realizar pericias para subsidiar a area de recursos humanos
na concessao de direitos de membros e servidores relacionados com a area da saude,
como readaptacdes, reducbes de carga horaria, delimitacdo de atribuicbes etc. |,
especialmente as ligadas a area da cardiologia; atender membros e servidores em
situacdes de emergéncia médica; participar da execucao de projetos de saude que
exijam conhecimentos médicos, especialmente de cardiologia, inclusive como
palestrante; emitir pareceres e laudos de assessoria que versem sobre a area médica,
especialmente cardiologia, no suporte a atividade do membro do Ministério Publico,
realizando, inclusive, vistorias quando necessario; figurar frente ao Conselho Regional
de Medicina e a Secretaria de Saude como responsavel técnico pela area de Medicina;
manter registros em sistemas informatizados ou manuais, inclusive prontuarios; realizar

outras tarefas correlatas ao cargo.

Especialidade: Medicina - Clinica-Geral

Prestar assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério PUblico no recinto do Servigo
Biomédico e, somente em casos especiais ou de emergéncia, fora deles; realizar pericia médica
funcional para ingresso, aposentadoria e licenca dos membros e servidores do Ministério Publico;
realizar pericia médica funcional para readaptacdo de servidores do Ministério Publico; exarar laudos e

pareceres, podendo para tanto, solicitar exames ou diligéncias para melhor elucidacdo do diagnéstico;
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expedir atestados periciais; elaborar relatérios; participar de juntas médicas; realizar outras tarefas

correlatas ao cargo.

Especialidade: Medicina - Psiquiatria

Realizar inspecdo na area de sua especialidade, mediante consultas ambulatoriais, hospitalares ou
domiciliares; firmar, juntamente, com o psicologo, atestados, laudos e verificagdes de salde mental, para
concessdo de licenca ou de aposentadoria, bem como de tratamentos, desde que com a concordancia
do interessado; firmar diagnosticos psiquiatricos; propor e acompanhar tratamento, quando for o caso,
podendo prescrever medicamentos, sugerir internagfes, remoc¢fes ou baixas, desde que com o
consentimento do interessado; realizar ou assistir pericia; assessorar os membros do Ministério Publico
avaliando, na area de sua especialidade, as condigbes cognitivas e emocionais de criangas,
adolescentes e adultos em conexdo com processos administrativos e judiciais oriundos das diversas

areas de atuacdo do Ministério Publico; executar tarefas afins.

Especialidade: Psicologia

Realizar psicodiagnésticos; realizar avaliacdes psicologicas através de consultas, entrevistas, aplicagdo
de testes e de outros instrumentos cientificos; firmar atestados, diagndsticos e progndsticos psicolégicos;
firmar, em conjunto com Médico Psiquiatra, laudos de verificacdo de saldde mental para fins de
tratamento, concessdo de licenca ou aposentadoria; propor, acompanhar, assistir tratamento
psicoterapico; realizar reavaliacdes psicoldgicos; assessorar os membros do Ministério Publico avaliando
as condi¢Bes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos em conexao com processos
administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico; executar tarefas

afins.

Especialidade: Odontologia

Realizar inspe¢fes na area de sua especialidade; firmar atestados e laudos para concessao de licenga,
bem como de tratamentos; realizar ou assistir pericia; prestar assisténcia odontolégica aos membros e

servidores do Ministério Publico.

Cargo: Assistente do Ministério Publico

Executar tarefas relacionadas com a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico; tais como:
auxiliar os membros do Ministério Publico em processos judiciais; realizar estudos no campo doutrindrio,

legislativo e jurisprudencial; elaborar minutas de despachos, pareceres, promocgdes, dendncias e
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manifestacbes em geral; preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de

atuacao; seguir a orientacdo do membro do Ministério Publico em outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico do Ministério Publico
Especialidade: Administrativa

Executar tarefas relacionadas com a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico, tais como:
informar pessoas que sobre matéria da Procuradoria-Geral de Justica e de suas relagdes com outros
orgdos de acordo conforme orientagcdo recebida; examinar os documentos que instruem 0s processos
que versam sobre assuntos administrativos, opinando a respeito dos mesmos; participar de
levantamentos e estudos com vistas a simplificacdo de rotinas e reestruturacdo dos servigos da
Procuradoria-Geral de Justica; elaborar folhas de pagamento; executar trabalhos de protocolo, como
fichamento e controle de andamento de processos; examinar e opinar sobre documentagdo que instrui
0s processos de despesa antes da realizacdo da mesma,; elaborar, sob orientacdo, notas de empenho;
efetuar levantamento com vistas & elaboragdo da proposta or¢camentéria da Procuradoria-Geral de
Justica; propor e colaborar na elaboracéo de fichas, gréficos, rotinas, mapas e manuais de instrucéo e
padronizacdo dos servicos; fazer pesquisas em bancos de dados eletrbnicos sobre questdes
administrativas de pessoal, patrimonial e financeira, bem como de assuntos juridicos relativos a atuagdo
do Ministério Puablico; organizar, sob supervisdo, arquivos e indices bibliogréficos, de pesquisas e
documentos escritos inclusive em banco de dados informatizados; redigir, digitar, imprimir, transmitir e
arquivar trabalhos escritos, inclusive através de processos informatizados; operar com processador de
texto, planilhas eletrénicas e banco de dados; participar em atividades de organizacdo e manutencéo e
registro de materiais de consumo e permanentes do Ministério Publico; elaborar mapas, grades, graficos,
estatisticas, demonstrativos e controles referentes as atividades do Ministério Publico, inclusive através
de sistemas eletrdnicos de dados; colaborar com as atividades relacionadas com a biblioteca, financas,
patriménio, recursos humanos e administrativos em geral; efetuar a revisdo de trabalhos escritos,
buscando especificamente a correcdo de ortografia, sintaxe, regéncia e concordéancia; elaborar pautas
de reunides de 6rgados colegiados ou comissoes, redigindo as respectivas atas e registros, decodificando
ou transcrevendo gravacoes; realizar trabalhos do protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo de
expedientes, mantendo o controle e 0s registros em sistema integrado; atender o publico; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; pesar, contar e
medir materiais recebidos; fazer a apuracao de frequéncia de servidores; registrar a entrada e saida de
materiais de acordo com procedimentos determinados; executar diligéncias de busca e localizar pessoas
necessarias a prova em processos; fazer notificacdes e intimacBes extra-processo de pessoas
reclamadas pelas curadorias; efetuar diligéncias para constatar e informar as Promotorias da situacdo de
menores e incapazes sob custodia, tutela ou curatela; verificar situacbes relativas a menores
abandonados ou a doentes mentais, informando o verificado as Promotorias; fazer triagem de partes e

encaminha-las as Promotorias, mediante estabelecimento ordenado; diligenciar junto aos registros
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publicos e reparticdes publicas na coleta de informacdes necessarias a Promotoria; verificar e informar a
Promotoria a situacéo de bens, coisas ou valores relativos a processos ou expedientes; verificar e anotar
0 andamento de processos onde intervenha o Ministério Publico; controlar, organizar e manter, sob
orientacao e supervisdo, 0 andamento de processos de tutores e de curadores sujeitos a prestacédo de
contas; organizar e manter, sob orientacdo, relacdo de entidades que devam apresentar balancos e
prestacdo de contas; manter atualizados os arquivos de promocbes e expedientes da Promotoria;
organizar agenda de audiéncia do Promotor de Justica; datilografar e digitar correspondéncias e demais
expedientes, inclusive os relativos a promocdes; expedir correspondéncias, efetuando o devido controle;
preencher formularios padronizados, secretariar o Promotor de Justica na tomada de representacao e
depoimentos; fazer a tramitagdo de processos entre 0 Gabinete da Promotoria e o cartdrio; encaminhar
ordens e pedidos de diligéncias junto as reparticBes publicas, acompanhar o Promotor de Justica em
diligéncias de fiscalizagdo ou constatacdo de situacdes junto a entidades; permanecer a disposicdo do
Promotor de Justica durante o expediente da Promotoria para execuc¢do de tarefas auxiliares ou de
acompanhamento; executar tarefas de registros de dados, inclusive por meios eletrénicos, relacionados
com a atuagcdo da Promotoria de Justica; pesquisar em arquivos eletrénicos ou bancos de dados da
Procuradoria-Geral de Justica e de outros 6rgdos com acesso autorizado; registrar e arquivar
correspondéncias recebidas e coépia das expedidas; elaborar e redigir relatérios, mapas e graficos

relativos as atividades da Promotoria de Justi¢a; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Especialidade: Servigcos de Engenharia

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de levantamento de obras,
bem como de orientagcdo e de coordenacao de trabalhos rotineiros de constru¢éo de obras em geral, sob
supervisdo de engenheiros, tais como: fazer composicdo de precos, orcamentos e medicdo de obras;
calcular e preparar orcamentos relativos a obras; realizar trabalhos de medicdo, de demarcacéo e de
céalculos analiticos de areas e terrenos; calcular orcamentos e preparar esquemas de instalacdes de
agua, esgoto e eletricidade; dirigir ou executar servicos de balizamento; fazer desenhos de plantas e
perfis; medir a descarga de cursos de agua e fazer o respectivo calculo; fazer calculos relativos a
material para construcdo; executar trabalhos de levantamento, de manutencdo e de conservacdo das
instalacdes de prédios utilizados ou préprios da Procuradoria-Geral de Justica; supervisionar tarefas
rotineiras na construgdo de obras; interpretar plantas de construcdes; verificar o cumprimento de
especificacdes contratuais; colaborar na apresentacdo de cronogramas de obras e de desembolso;
fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a

serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

52



MP

MINISTERIO PUBLICO
Estado do Rio Grande do Sul

Especialidade: Informéatica - Apoio ao Usuério:

Analisar, fazer recomendacdes e prestar orientacdo sobre utilizacdo de softwares aplicativos; prestar
assisténcia na instalacdo de redes de computadores, definir critérios, dar orientacdo e acompanhar a
utilizacdo; participar de projetos de suporte a infra-estrutura operacional; executar, sob orientacao,
atividades basicas de suporte técnico; testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informatica; apresentar solugées na utilizacdo de softwares aplicativos; auxiliar os
usuarios na elaboragdo de solugGes com a utilizacéo de aplicativos comerciais; prestar assisténcia aos
usuarios para a resolucdo de problemas com a utlizagdo de softwares aplicativos, bem como os
desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar software; verificar equipamentos adquiridos, bem como a
instalacdo dos acessorios e respectivos software; fazer controle das licencas de software aplicativos;
executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Informatica - Equipamentos:

Executar tarefas de carater técnico relativas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
maquinas em operagdo na &rea de informéatica do Ministério Publico, para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos. planejar e executar a manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como
a instalagdo dos acessorios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos;
confeccionar cabos de logica para interligacdo dos equipamentos de informatica; executar ajustes e
testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalacdo e manutencao; auxiliar na definicdo da
infraestrutura necesséria para a instalacdo de equipamentos; testar equipamentos realizando sua
avaliacdo técnica para possivel aquisicdo; acompanhar equipamentos em manutencdo em empresas
especializadas; zelar pela conservacdo, seguranca e integridade dos materiais e equipamentos, executar
tarefas afins.

Especialidade: Informatica - Internet/Intranet:

Elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; auxiliar os usuarios na criagdo de suas paginas
Internet/Intranet; criar, instalar e configurar contas de correio-eletrénico; auxiliar e treinar os usuarios na
operacdo de correio-eletrénico; dar suporte na utilizacdo de aplicativos baseados em interface WEB;
fazer a manutencdo das péaginas do Ministério Publico na Internet e Intranet; elaborar formularios e
solugdes que envolvam a interacdo usuario e paginas da Internet/Intranet; participar e propor solucdes
gue envolvam o uso dos recursos da Internet/Intranet; ministrar treinamento nos sistemas corporativos
do Ministério Publico; ministrar treinamento em softwares aplicativos para os usudrios do Ministério
Publico; ministrar treinamento no uso dos recursos da Internet e Intranet para os usudrios do Ministério
Publico; elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuarios do

Ministério PUblico; executar outras tarefas que Ihes sejam atribuidas.
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Especialidade: Informatica - Sistemas:

Elaborar e manter programas de computacao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise
e estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados;
planejar a solucéo I6gica de programas com variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e
documentar programas novos; testar e documentar as alteracdes efetuadas em programas; elaborar
arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutencéo e
analisar desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com programas em operacao;
acompanhar os resultados obtidos por programas em operacdo; elaborar e dar manutengdo a
documentacao referente aos sistemas computacionais utilizados; executar outras tarefas que lhes sejam

atribuidas.

Especialidade: Taquigrafia

Taquigrafar sessdes dos 6rgados colegiados do Ministério Publico, audiéncias publicas, depoimentos,
reunies, bem como outros eventos realizados pela Instituicdo; atender as sessfes dos 6érgaos
colegiados do Ministério Publico, bem como de outros servigcos, quando o Procurador-Geral de Justica
ou um dos Subprocuradores-Gerais de Justica assim o determinar, taquigrafar e proceder ao
levantamento das notas taquigraficas, obedecendo a padronizagdo vigente e ao prazo estabelecido pelo
servigo; observar fidelidade absoluta na reproducéo das notas taquigraficas; cumprir a escala de servico,
que sera organizada pela Secretaria dos Orgédos Colegiados, em turnos, segundo as necessidades de
atendimento as sessoes, tanto no que diz com o ordenamento da escala, quanto com as propriedades;
quando houver afluéncia, conveniéncia ou urgéncia do servico, podera o Procurador-Geral de Justica ou
um dos Subprocuradores-Gerais de Justica antecipar ou prorrogar o expediente para todos, para alguns
ou algum dos funcionarios, abrangendo os turnos da manha e/ou tarde, sendo que a prorrogacao sera
automatica sempre que os trabalhos excederam o horario fixado para os funciondarios cujas atividades
tenham correlacdo com os referidos trabalhos, assegurada a compensacdo horaria oportuna;
desempenhar as fungdes com o maior zelo e discricdo; manter em arquivo especifico o registro das

notas taquigraficas efetuadas; exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Especialidade: Técnica em Audio/Video

Realizar atividades referentes a audio e video, tais como: gravagédo e degravacdo em audio de reunibes,
sessdes, audiéncias publicas, depoimentos, bem como de outros eventos; providenciar na manutencao

dos equipamentos de gravacao; exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Cargo: Artifice
Especialidade: Construgéo civil:

Promover a limpeza geral de telhados, substituicdo e fixacdo de telhas: fazer reparos em pontos de
umidade em lajes: efetuar a substituicdo e reparos na camada de protecdo das lajes e substituicdo de
protecdo mecanica; efetuar consertos em alvenarias danificadas; fazer vergas ou vigas e executar
sistemas de amarracdo nas alvenarias; efetuar a recolocacdo de pisos de madeira, cerAmicos ou
vinilicos; fazer reparos em forros e paredes de argamassa; colocar pecas de lambri; efetuar a pintura
geral em paredes e forros; executar pequenos servicos de alvenaria e rebocos; colocar azulejos e
ladrilhos; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela
conservagdo, limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando

substituicdo de pegas e pequenos reparos; executar outras tarefas que Ihes sejam atribuidas.

Especialidade: Eletricidade:

Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas; consertar aparelhos elétricos em geral; fazer
verificagbes em transformadores; efetuar reapertos, limpeza e medi¢cdo dos barramentos e verificacdo
dos disjuntores; manter o quadro geral e circuitos de uma instalacéo elétrica predial; efetuar manutengdo
dos sistemas de gerador, luz de emergéncia e para-raios; operar com equipamentos de som, tendo de
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; fazer e consertar instalagfes elétricas em veiculos
automotores; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela
conservagdo, limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando

substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Eletromecénica:

Efetuar a manutencdo em aparelhos de ar-condicionado individuais; conferir, medir, testar, reparar
sistemas de ar-condicionado do tipo mini-centrais ou centrais; executar as manobras da rotina diéria dos
programas de manutencdo; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e
pela conservacdo, limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando

substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Marcenaria e carpintaria:

Realizar a montagem e desmontagem de painéis divisérios; preparar e assentar assoalhos e

madeiramento para tetos; preparar e montar portas e janelas; colocar vidros; fazer reparos em diferentes
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objetos de madeira; efetuar o reaperto de sistemas de fixacdo em esquadrias, dobradicas e fechaduras;
substituir jogos de ferragem; substituir molas de portas; construir e montar andaimes; operar com
maquinas de carpintaria € manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar moéveis e
objetos de madeira e assemelhados, de acordo com instrucdes; fazer revestimentos de madeira de lei ou
folhados, fazer tratamento em madeira para diversos fins; preparar, laminar e lustrar méveis e outras
superficies de madeira; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e
pela conservagdo, limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando

substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Hidraulica:

Realizar instalagfes de encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de descargas; testar
e consertar a rede hidraulica, incluindo canaliza¢gBes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos,
tubulagdes, caixas de inspecao etc.; fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes; fazer
reparos em reservatorios e chaves de bdia; reparar vazamentos das tubulacdes de casa de bombas;
substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em tubulagbes de PVC cobre e
galvanizadas; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela
conservacdo, limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando

substituicdo de pegas e pequenos reparos; executar outras tarefas que Ihes sejam atribuidas.

Especialidade: Serralheria:

Executar trabalhos simples de verificagcdo e reparo de pecas metalicas; cortar, perfurar, esmerilhar pegas
de metal em geral; desmontar, montar e lubrificar ferramentas; executar consertos em fechaduras,
chaves, grades, gradis, portdes, esquadrias, persianas, méveis metdlicos e armagdes de ferro em geral;
executar servico de solda elétrica; substituir pegas metalicas; organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservacéo, limpeza e funcionamento da maquinaria e
do equipamento de trabalho, efetuando substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras

tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Mecénica:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a alcool, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar

regulagem de motores; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
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sistemas de comandos de freios, de transmissédo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracédo e outros;
recondicionar, substituir e adaptar pecas; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores, prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservacéo, limpeza e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando substituicdo de pecas e

pequenos reparos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Chapeacéo e pintura:

Executar servicos de chapeacdo em geral, confeccionando e reparando pecas diversas; reformar e
retocar servigos de chapeacdo em veiculos em geral; executar servicos de soldagem; fazer lixamentos
em geral; proceder a aplicacdo de material anticorrosivo; fazer trabalho de emassamento e pintura de
veiculos; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela
conservagdo, limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando

substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Especialidade: Producéo gréfica:

Executar tarefas de fotomecanica tendo de: efetuar a fotolitagem de originais, fixando-os e revelando os
negativos; fazer reducbes e ampliacbes ao fotografar; fixar e revelar chapas; retocar e montar fotolitos;
organizar arquivos de fotolitos e chapas aluminizadas; executar tarefas de impressor tendo de operar
equipamentos de impressédo off-set, alimentando-os com papéis necesséarios a impressdo, preparando-
os, verificando niveis de &gua, tinta, pressao e substituindo chapas aluminizadas; preparar e restaurar
chapas aluminizadas; executar tarefas de cortador tendo de manejar equipamentos de corte, manuais ou
eletromecanicos, para o preparo ou acabamento de papéis, livros e outros impressos no tamanho
desejado; executar tarefas de paginador tendo de criar, montar e paginar revistas, livros e outros
impressos; organizar arquivos dos originais e artes finais; executar tarefas de mecéanica tendo de efetuar
consertos, substituicdo de pecas, lubrificagdo, manutencéo e limpeza em impressora rotativa; organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservacdo, limpeza e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando substituicdo de pecas e

pequenos reparos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.
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Especialidade: Telefonia e informatica:

Manter as redes telefbnicas; consertar, programas e manter os diversos tipos de centrais telefénicas
existentes; consertar aparelhos telefénicos; executar pequenas redes de telefonia; executar a instalacao
de cabos légicos para uso dos equipamentos de informatica; organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservacéo, limpeza e funcionamento da maquinaria e
do equipamento de trabalho, efetuando substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras

tarefas que lhes sejam atribuidas.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar atividades auxiliares junto aos 6rgaos, divisdes, unidades e setores do Ministério Publico;
executar mandados; transportar volumes; proceder a limpeza, a conservacgéo e a arrumacao de locais de
trabalho; atender as partes, prestando-lhes as informa¢des que estiverem ao seu alcance; operar com
aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; efetuar ligacBes, receber, anotar e transmitir mensagens,
inclusive por fax ou outros meios de comunicacgdo; zelar pela conservacdo e limpeza dos aparelhos;
transportar papéis, e expedientes e processos, em circulagdo entre os diversos 6rgdos do Ministério
Publico, bem como realizar servicos de estafeta externo; realizar busca e entrega de correspondéncias,
volumes ou encomendas junto aos servicos de correios ou de transportes especiais; operar em
elevadores; preparar e servir cafezinho e demais servicos de copa; desempenhar servico de portaria;
proceder a remocao de méveis, maquinas e materiais, bem como auxiliar no tombamento, conservagao
e transporte dos bens do Ministério Publico; executar servi¢cos junto aos equipamentos da reprografia;
executar servigos junto a Unidade de Manutencdo, especialmente elétrica, hidraulica, telefonia e nas

atividades de marcenaria; executar outras tarefas correlatas e determinadas.
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ANEXO IV
TABELA DE ESTRUTURA E VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS CARGOS EM EXTINGAO
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
DATILOGRAFO E MOTORISTA DO MINISTERIO PUBLICO

Classe Padréo Valor
A 1 3.054,29
A 2 3.164,24
A 3 3.278,16
A 4 3.396,17
B 5 3.518,43
B 6 3.645,10
B 7 3.776,32
B 8 3.912,27
C 9 4.053,11
C 10 4.199,02
C 11 4.350,19
C 12 4.506,79
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ANEXO V

TABELA DE ADEQUAGAO DAS BASES E DOS COEFICIENTES DAS LEIS DE GRATIFICAGOES

LEGISLA(;AO BASE DE CALCULO (cargo/Classe/Padréo) TABELA COEFICIENTE
Lei n®11.358/1999 Técnico do MP Classe A Padrdo 1 | Tab. Técnicos 0,1315
Lein®11.709/2001 Analista do MP Classe A Padrdo 1 | Tab. Analista 0,7115
Lei n®11.989/2003 Técnico do MP Classe A Padrdo 1 | Tab. Técnicos 0,4922
Lein®12.699/2007 Motorista Classe A Padréo 1 C. Extintos 0,2500
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ANEXO VI

TABELAS DE CORRELACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS
TABELA DE CORRELACAO 1: DO CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

CARGO ATUAL

CLASSE

CARGO RECLASSIF.

ESPECIALIDADE

Assessor Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

Assessor Bacharel em Administracédo

Assessor Bacharel em Contabilidade

Assessor Bacharel em Economia

Assessor Bacharel em Historia

Assessor Bacharel em Letras

Assessor

Assistente Social

Bidlogo

Geoblogo

Bibliotecario Juridico

Médico Cardiologista

Médico Clinico-Geral

Médico Psiquiatra

Odontélogo

Psicélogo

Enfermeiro

Téc. Sup. Informatica

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitario

Analista do Ministério Publico

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Florestal

Arquiteto

Arquivista

Auxiliar de Pesquisa Juridica

Contador

J|XV|OV|OV|V|XOV|(OV|OV|OV|(XO(OV|OV|O|(XO|(OV|V|O(O(OV|O|V|O(O|0|O(O|(20 |0 |0

Direito

Administracéo

Contabilidade

Economia

Histéria

Letras

Servico Social

Biologia

Geologia

Biblioteconomia

Medicina ¢ Cardiologia

Medicina ¢ Clinica-Geral

Medicina - Psiquiatria

Odontologia

Psicologia

Enfermagem

Informaética

Engenharia Mecanica

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Quimica

Engenharia Sanitarista

Agronomia

Engenharia Florestal

Arquitetura

Arquivologia

Total de cargos criados por Lei

640

Total de cargos reclassificados

640

TABELA DE CORRELACAO 2: DO CARGO DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

CARGO ATUAL CLASSE CARGO RECLASSIF. ESPECIALIDADE
Secretario de Diligéncias M Administrativo
Secretario de Diligéncias N g Administrativo
Secretario de Diligéncias 0 N<) Administrativo
Agente Administrativo M ﬁ Administrativo
Agente Administrativo N c Administrativo
Agente Administrativo 0 - 8 Administrativo
Auxiliar de Servi¢os de Engenharia M 2 = Administrativo
Taquigrafo i M _8 g Administrativo
Técnico de Audio M o Administrativo
Técnico em Informética M 8 Informatica
Técnico em Informatica ¢ Sistemas M E Informatica - Sistemas
Técnico em Informatica ¢ Internet/Intranet M (&) InformaticacInternet/Intranet
Técnico em Informatica ¢ Apoio ao Usuario M iq_) InformaticacApoio ao Usuario
Técnico em Informética ¢ Equipamentos M Informatica - EQuipamentos
Total de cargos criados por Lei 999 Total de cargos reclassificados 999
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ANEXO VII
TABELA DE CORRELAGAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE ASSISTENTE DO MINISTERIO PUBLICO

CARGO ATUAL CLASSE CARGO RECLASSIFICADO
Assistente de Procuradoria de Justica 0 . s
Assistente de Promotoria de Justica 0 Assistente do Ministério Pablico
Total de cargos criados por Lei 351 351




TABELA 1:

Analista do MP

MP

MINISTERIO PUBLICO
Estado do Rio Grande do Sul

Classe R

Classe

OO0 WwWwWwW> > >

Padrdo

=
NEBowo~voobrwNn R

01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015

7.475,94 7.486,55 7.497,16 7.507,77 7.513,07
7.509,75 7.587,98 7.666,20 7.744,43 7.783,54
7.544,78 7.693,06 7.841,33 7.989,61 8.063,75
7.581,07 7.801,92 8.022,77 8.243,62 8.354,05
7.618,66 7.914,70 8.210,73 8.506,77 8.654,79
7.657,61 8.031,54 8.405,47 8.779,40 8.966,36
7.697,95 8.152,58 8.607,21 9.061,84 9.289,15
7.739,76 8.277,99 8.816,22 9.354,45 9.623,56
7.783,07 8.407,94 9.032,81 9.657,68 9.970,11

7.827,93 8.542,50 9.257,07 9.971,64 10.328,93

Técnico do MP

ANEXO VIII
TABELAS DE IMPLEMENTACAO DE VENCIMENTOS E PROVENTOS

Classe N

Classe O

Classe

OO0OO0O0OWmWwWwWwW> > > >

Padrdo

R
REBowo~v~oubswN R

Classe M
01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
318372  3.196,31 3.208,90 3.221,49 3.227,78
3.201,99 3.251,10  3.300,22 3.349,34 3.373,90
3.221,08  3.308,38 3.395,68 3.482,98 3.526,63
3.241,04  3.368,25 3.495,46 3.622,67 3.686,27
3.261,89  3.430,82 3.599,75 3.768,68 3.853,14
3.28370  3.496,23 3.708,76 3.921,30 4.027,57
3.306,49  3.564,60 3.822,72 4.080,83 4.209,89
3.330,31  3.636,07 3.941,82 4.247,58 4.400,46
3.35521  3.710,77 4.066,32 4.421,88 4.599,66
338124  3.788,85 4.196,46 4.604,07 4.807,88
3.408,44  3.870,47 4.332,49 479451 5.025,52
3.436,88  3.95578 4.474.67 499357 5.253,02

01/07/2011

3.483,11
3.503,06
3.523,92
3.545,72
3.568,51
3.592,34
3.617,24
3.643,26
3.670,47
3.698,91

01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015

3.495,54
3.555,41
3.617,98
3.683,39
3.751,76
3.823,23
3.897,93
3.976,01
4.057,63
4.142,94

3.507,98
3.607,75
3.712,05
3.821,06
3.935,01
4.054,12
4.178,62
4.308,76
4.444,79
4.586,97

3.520,41
3.660,10
3.806,11
3.958,73
4.118,26
4.285,01
4.459,31
4.641,51
4.831,94
5.031,00

3.526,63
3.686,27
3.853,14
4.027,57
4.209,89
4.400,46
4.599,66
4.807,88
5.025,52
5.253,02

01/07/2011

3.811,31
3.833,11
3.855,90
3.879,72
3.904,62
3.930,65
3.957,85
3.986,29

01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015

3.823,26
3.888,67
3.957,04
4.028,50
4.103,20
4.181,29
4.262,90
4.348,21

3.835,21
3.944,23
4.058,18
4.177,29
4.301,79
4.431,92
4.567,95
4.710,14

3.847,16
3.999,79
4.159,32
4.326,07
4.500,37
4.682,56
4.873,00
5.072,06

3.853,14
4.027,57
4.209,89
4.400,46
4.599,66
4.807,88
5.025,52
5.253,02
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TABELA 2:

Assistente do Ministério Plblico

MP

MINISTERIO

PUBLICO

Estado do Rio Grande do Sul

Classe Padrdo | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015

A 1 4.017,16 4.440,83 4.864,50 5.288,17 5.500,00

A 2 4.041,91 4515,08 4.988,25 5.461,42 5.698,00

A 3 4.067,56 4592,01 5.116,46 5.640,91 5.903,13

A 4 4.094,12 4.671,70 5.249,27 5.826,85 6.115,64

B 5 412164 475426 5.386,87 6.019,49 6.335,80

B 6 4.150,15 4.839,79 5.529,43 6.219,07 6.563,89

B 7 4.179,69 4.928,40 5.677,12 6.425,83 6.800,19

B 8 4.210,29 5.020,21 5.830,12 6.640,04 7.045,00

c 9 4.241,99 5.115,31 5.988,64 6.861,96 7.298,62

c 10 4.274,84 5.213,85 6.152,86 7.091,87 7.561,37

c 11 4.308,86 5.315,92 6.322,99 7.330,05 7.833,58

c 12 434411 5.421,68 6.499,24 7.576,81 8.115,59
Aux. de Serv. Gerais Classe C Classe D Classe E

Classe Padrio | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015] 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015| 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
A 1 145469 153437 1.614,06  1.693,74 1.733,58 154337  1.597,72 1.652,06 1.706,41 1.733,58 - - - - -
A 2 1.466,14  1.568,72 1.671,30 177388 1.825,17 1.554,82  1.632,07 1.709,31 1.786,55 1.825,17 1.74503  1.767,93 1.790,83 1.813,73 1.825,17
A 3 147819  1.604,88 1.731,57  1.858,26 1.921,61 1.566,88  1.668,23 1.769,58 1.870,93 1.921,61 1.757,08  1.804,09 1.851,10 1.898,11 1.921,61
A 4 1.490,89  1.642,96 1.795,03  1.947,10 2.023,14 157957  1.706,30 1.833,04 1.959,77 2.023,14 1.769,77  1.842,16 1.914,55 1.986,94 2.023,14
B 5 1.504,25  1.683,04 1.861,84  2.040,63 2.130,03 1.592,93  1.746,39 1.899,85 2.053,30 2.130,03 1.783,14  1.882,25 1.981,36 2.080,48 2.130,03
B 6 151832  1.72525 1.932,18  2.139,11 2.242,57 1.607,00  1.788,59 1.970,18 2.151,78 2.242,57 1.797,20  1.924,45 2.051,70 2.178,95 2.242,57
B 7 153313  1.769,68 2.006,23  2.242,79 2.361,06 1.621,81  1.833,02 2.044,24 2.255,45 2.361,06 1.812,02  1.968,89 2.125,76 2.282,63 2.361,06
B 8 154872  1.816,46 2.08420 235194 248581 1.637,40  1.879,80 2.122,21 2.364,61 2.485,81 1.827,61  2.015,67 2.203,72 2.391,78 2.485,81
c 9 156514  1.865,71 2.166,29  2.466,86 2.617,15 1.653,82  1.929,06 2.204,29 2.479,53 2.617,15 1.844,03  2.064,92 2.285,81 2.506,70 2.617,15
c 10 158242  1.917,57 225271  2.587,86 2.755,43 1.671,10  1.980,91 2.290,72 2.600,52 2.755,43 1.861,31  2.116,77 2.372,24 2.627,70 2.755,43
c 11 1.600,62  1.972,16 234370 271524  2.901,01 1.689,30  2.035,50 2.381,71 2.727,91 2.901,01 187951  2.171,37 2.463,23 2.755,08 2.901,01
C 12 1.619,78  2.029,64 243950  2.849,36 3.054,29 1.70846  2.092,98 2.477,51 2.862,03 3.054,29 1.898,67  2.228,85 2.559,02 2.889,20 3.054,29
Artifice Classe G Classe H

Classe Padrdo | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015 | 01/07/2011  01/01/2012  01/01/2013  01/01/2014  01/01/2015

A 1 2.048,66 2.176,63 2.304,60 2.432,57 2.496,55 - - - - -

A 2 2.059,62 2.209,52 2.359,41 2.509,31 2.584,26 2.507,51 2.529,44 2.551,37 2.573,29 2.584,26

A 3 2.070,97 2.243,56 2.416,16 2.588,75 2.675,05 2.518,86 2.563,49 2.608,11 2.652,74 2.675,05

A 4 2.082,71 2.278,80 2.474,89 2.670,98 2.769,03 2.530,61 2.598,73 2.666,85 2.734,97 2.769,03

B 5 2.094,87 2.315,28 2.535,69 2.756,10 2.866,31 2.542,77 2.635,21 2.727,65 2.820,09 2.866,31

B 6 2.107,46 2.353,05 2.598,63 2.844,22 2.967,01 2.555,36 2.672,97 2.790,59 2.908,20 2.967,01

B 7 2.120,49 2.392,14 2.663,78 2.935,42 3.071,24 2.568,39 2.712,06 2.855,73 2.999,41 3.071,24

B 8 2.133,98 2.432,60 2.731,22 3.029,83 3.179,14 2.581,87 2.752,52 2.923,17 3.093,82 3.179,14

c 9 2.147,94 2.474,48 2.801,02 3.127,56 3.290,83 2.595,84 2.794,41 2.992,98 3.191,55 3.290,83

c 10 2.162,39 2.517,84 2.873,28 3.228,72 3.406,45 2.610,29 2.837,76 3.065,23 3.292,71 3.406,45

c 11 2.177,35 2.562,71 2.948,08 3.333,44 3.526,12 2.625,25 2.882,64 3.140,03 3.397,42 3.526,12

C 12 2.192,84 2.609,17 3.025,50 3.441,83 3.650,00 2.640,73 2.929,09 3.217,46 3.505,82 3.650,00
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TABELA 3:

MP

MINISTERIO

PUBLICO

Estado do Rio Grande do Sul

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Datil6grafo e Motorista

Classe G Classe H Classe |
Classe Padrdo | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015] 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015| 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
A 1 211837  2.385,78 2.653,18  2.920,59 3.054,29 2.566,27  2.705,70 2.845,14 2.984,57 3.054,29 2.811,43  2.880,82 2.950,21 3.019,60 3.054,29
A 2 213212 2.427,01 2.721,90  3.016,79 3.164,24 2.580,01  2.746,93 2.913,86 3.080,78 3.164,24 2.82517  2.922,05 3.018,92 3.115,80 3.164,24
A 3 2.146,36  2.469,73 279310  3.116,47 3.278,16 259425  2.789,65 2.985,06 3.180,46 3.278,16 2.839,41  2.964,77 3.090,12 3.215,48 3.278,16
A 4 2.161,11  2.513,98 2.866,86  3.219,73 3.396,17 2.609,00  2.833,91 3.058,81 3.283,72 3.396,17 2.854,16  3.009,02 3.163,88 3.318,74 3.396,17
B 5 2.176,39  2.559,83 294327  3.326,71 3.518,43 262429  2.879,76 3.135,23 3.390,70 3.518,43 2.869,44  3.054,87 3.240,29 3.425,72 3.518,43
B 6 219222  2.607,33 3.022,44  3.437,55 3.645,10 2.640,12  2.927,26 3.214,39 3.501,53 3.645,10 2.88528  3.102,37 3.319,46 3.536,55 3.645,10
B 7 2.208,63  2.656,54 3.104,45  3.552,36 3.776,32 2.656,52  2.976,46 3.296,41 3.616,35 3.776,32 2.901,68  3.151,58 3.401,47 3.651,37 3.776,32
B 8 222562  2.707,52 3.189,42  3.671,32 3.912,27 267352  3.027,45 3.381,38 3.735,31 3.912,27 291867  3.202,56 3.486,44 3.770,33 3.912,27
c 9 224323  2.760,34 327745  3.794,56 4.053,11 2.691,12  3.080,26 3.469,40 3.858,54 4.053,11 2.936,28  3.255,37 3.574,47 3.893,56 4.053,11
c 10 2.261,46  2.815,05 3.368,64  3.922,23 4.199,02 2.709,36  3.134,98 3.560,59 3.986,21 4.199,02 2.954,52  3.310,09 3.665,66 4.021,23 4.199,02
c 11 2.280,36  2.871,74 346312 405450  4.350,19 272826  3.191,67 3.655,08 4.118,49 4.350,19 297341  3.366,78 3.760,14 4.153,51 4.350,19
C 12 2.299,94  2.930,47 3561,00  4.191,53 4.506,79 2.747,83  3.250,39 3.752,95 4.255,51 4.506,79 2.992,99  3.425,50 3.858,02 4.290,53 4.506,79
Classe J Classe M Classe N
Classe Padrdo | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015 | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015 | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
A 1 3.054,29  3.054,29 3.054,29 3.054,29 3.054,29 - - - - - - - - - -
A 2 3.068,03  3.095,52 3.123,01 3.150,50 3.164,24 - - - - - - - - - -
A 3 3.082,27  3.138,24 3.194,21 3.250,18 3.278,16 3.190,02  3.215,20 3.240,39 3.265,57 3.278,16 - - - - -
A 4 3.097,03  3.182,50 3.267,97 3.353,44 3.396,17 3.204,77  3.259,46 3.314,14 3.368,83 3.396,17 - - - - -
B 5 311231  3.228,34 3.344,38 3.460,41 3.518,43 3.220,06  3.305,31 3.390,56 3.475,81 3.518,43 3.482,08  3.492,47 3.502,85 3.513,24 351843
B 6 312814  3.27584 3.423,55 3.571,25 3.645,10 323589  3.352,81 3.469,72 3.586,64 3.645,10 3.497,92  3.539,97 3.582,02 3.624,07 3.645,10
B 7 3.14454  3.32505 3.505,56 3.686,07 3.776,32 325229  3.402,01 3.551,74 3.701,46 3.776,32 351432  3.589,18 3.664,03 3.738,89 3.776,32
B 8 316154  3.376,03 3.590,53 3.805,02 3.912,27 3.269,29  3.453,00 3.636,71 3.820,42 3.912,27 3531,31  3.640,16 3.749,00 3.857,85 3.912,27
c 9 3.179,14  3.428,85 3.678,55 3.928,26 4.053,11 3.286,89  3.505,81 3.724,73 3.943,65 4.053,11 354892  3.692,97 3.837,03 3.981,08 4.053,11
c 10 3.197,38  3.483,56 3.769,75  4.055,93 4.199,02 3.305,13  3.560,53 3.815,92 4.071,32 4.199,02 3567,16  3.747,69 3.928,22 4.108,75 4.199,02
c 11 3.216,28  3.540,25 3.864,23  4.188,20 4.350,19 3.324,03  3.617,22 3.910,41 4.203,60 4.350,19 3.586,05  3.804,38 4.022,70 4.241,03 4.350,19
C 12 3.235,85  3.598,98 3.962,10  4.325,23 4.506,79 3.343,60  3.67594  4.008,28 4,340,62 4.506,79 3.605,63  3.863,10 4.120,58 4.378,05 4.506,79
Classe O
Classe Padrio | 01/07/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
A 1 - - - - -
A 2 - - - -
A 3 - - - -
A 4 - - - -
B 5 - - - -
B 6 - - - -
B 7 - - - - -
B 8 3.818,70 3.845,43 3.872,17 3.898,90 3.912,27
c 9 3.836,30 3.898,25 3.960,19 4.022,14 4.053,11
c 10 3.854,54 3.952,96 4.051,39 4.149,81 4.199,02
c 11 3.873,44 4.009,65 4.145,87 4.282,08 4.350,19
C 12 3.893,01 4.068,38 424374 4.419,11 4.506,79
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MP

MINISTERIO PUBLICO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IX
TERMO DE OPCAO
Eu, , identidade funcional n.° , detentor do cargo
, opto pela reclassificagdo no cargo de com suas

correspondentes atribuicdes e atividades, conforme Anexo Il da Lei

,___ de de
(municipio) (dia) (més) (ano)
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